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Tijeretazo impuesto

Ya es muy grave que el recorte que nos ha impuesto este gobier-
no con el benepldcito cataldn afecte a los pensionistas, los funcio-
narios y las futuras madres. Se nos ocurren muchas partidas en
las que ahorrar antes de meter las tijeras a estos colectivos. Esto
ha sido solo un parche desafortunado que poco va a arreglar. Y
lo peor: nos viene impuesto. Nos estamos acercando a la situa-
cion de Grecia, a la que generosa y paraddjicamente hemos pres-
tado miles de millones de euros. La autoridades monetarias
internacionales nos estdn imponiendo medidas de ahorro y per-
demos credibilidad a wmarchas forzadas.

Ahora, con prisas, nos llega la tan demandada reforma laboral.

Los sindicatos han convocado una huelga general para septiem-
bre, pero esta vez, el gobierno no se puede echar atrds como hizo
con el retraso de la edad de jubilacion.

A los empresarios y trabajadores no nos queda mds que una: no
desfallecer.

Ahora mds que nunca es importante aumentar la productividad,
ser creativos e innovadores, abrir nuevos mercados, unirnos en
una pivia bajo el paraguas de ASEPMO y lidiar con este toro que
no deja de dar cornadas.
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Recogemos toda la informacion que genera nuestra asociacion o que tiene
mucho que ver con la misma para mantener informados a todos los asociados.

ORIENTAMOS, Il guia de orientacion laboral del municipio,
para facilitar la busqueda de trabajo a los desempleados

Mediante esta publicacion, con una tirada de mas de 2.500
ejemplares, se pretende ofrecer a todos los ciudadanos una he-
rramienta Util en la busqueda de empleo, adaptando la expe-
riencia acumulada en afios anteriores.

El Teniente de Alcalde de Servicios al Ciudadano y Portavoz del PP,
Daniel Ortiz, acompafiado por la Concejal de Economia, Elena L6-
pez, ha presentado la tercera edicion de la Guia de Orientacion La-
boral y Profesional del Municipio.

Debido al éxito obtenido con las dos primeras ediciones de la
Guia, que agotaron los ejemplares publicados, la Concejalia ha
decidido lanzar un total de 2.500 guias, que seran repartidas a
través de los agentes de empleo y que seran depositadas en to-
dos los centros municipales.

"Se trata de una publicacion muy Util y practica que comple-
menta las iniciativas y proyectos desarrollados por el Gobierno
local con el objetivo de paliar los terribles efectos de la crisis
econodmica entre los parados”.

En ese sentido, Ortiz ha indicado que “es evidente que Méstoles
no es ajena al incremento del desempleo, pero, gracias a todas

las medidas implementadas, tenemos una tasa de paro inferior
a la de los municipios del sur de la region”.

En la elaboracién de la Ill GUIA ORIENTAMOS 2010, se han ac-
tualizado contenidos sobre aspectos relacionados con las he-
rramientas de busqueda activa de empleo y facilitado y am-
pliado informacion sobre recursos tanto publicos como
privados, tanto en el ambito local, como autonémico, nacional
e incluso europeo. Ademas se ha ampliado la informacion rela-
cionada con la localizacion de empleo a través de Internet, prin-
cipales paginas Web y portales de empleo.

Segun comenté la Concejal de Economia, “la Guia esta des-
tinada tanto a aquellas personas que necesitan encontrar o
mejorar su empleo, como a aquellas personas emprendedo-
ras que estén pensando en poner en marcha su propio pro-
yecto empresarial, cumpliendo de esta forma un compro-
miso con la Asociacion de Jovenes Empresarios AJE, con la
creacion de un apartado para emprendedores en nuestra
guia de orientacién”.

La Camara de Comercio de Madrid se suma a la Comunidad
de Madrid para exigir que el Gobierno espariol no suba el IVA

La Camara de Comercio de Madrid se suma a la Comunidad de
Madrid en su exigencia de que el Gobierno espafiol dé marcha
atras en la anunciada subida del IVA a partir del proximo mes de ju-
lio. “El sector comercial espariol esta sufriendo una crisis sin prece-
dentes, que estd llevando a muchisimos establecimientos al cierre,
y la subida del IVA vendra a apuntillar a los comerciantes”, ha afir-
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1.200 m2 de instalaciones

mado el presidente de la Camara, Salvador Santos Campano.

El presidente de la Cémara ha afiadido que “si el Gobierno sube el
IVA en julio, la economia espafiola seguird en recesion durante mu-
cho més tiempo del previsto. Ademas, vendria a hundir mas el con-
SUmMo Yy a provocar nuevos cierres de empresas, con el consiguiente
aumento del paro”.

Talleres Ododn
Automovil, S.L.
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Actos publicos, firma de acuerdos, aperturas de empresas y entidades, ayudas,
proyectos, etc. En definitiva, todo lo que directamente incumbe a ASEPMO.

La presidenta de la Comunidad de Madrid, Esperanza Aguirre,
ha anunciado que el Partido Popular de la Comunidad de Ma-
drid impulsara una campafia con actos informativos en los dis-
tritos y municipios y recogida de firmas para demostrar la clara
oposicion de la sociedad madrilefia ante el incremento del im-
puesto, y evitar esa subida.

Esperanza Aguirre ha asegurado que uno de los problemas
"mas graves" que tiene la economia es que los auténomos y los
pequefios y medianos empresarios "no pueden hacer frente a
sus pagos porque ellos no reciben el pago por los servicios que
han prestado y por lo que se les debe".

cama
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Salvador Santos Campano también ha recordado que “la Admi-
nistracion central tiene que procurar oxigeno a las empresas, en
forma de financiacion. Pero, en su lugar, el Gobierno central ha
decidido arrojar toda la maquinaria fiscal sobre las pymes y los
auténomos para compensar el enorme déficit del Estado”.

55 m

Aguirre y Parro colocan la primera piedra del IMDEA de la
Energia, que situara a Mostoles en la vanguardia de la
investigacion internacional

Se trata de un edificio ubicado en la Avenida Ramén de la Sa-
gra, en una parcela de 10.000 metros cuadrados, con una su-
perficie construida de casi 13.000 metros cuadrados, donde los
investigadores se centraran en areas como el agua, la alimenta-
cion, las matematicas y el software, entre otras; y contara con
unas lineas clave de investigacion como el estudio de la energia
solar de concentracion, los biocarburantes de segunda genera-
cion, la produccion de hidrogeno, la gestion de la demanda
eléctrica y el almacenamiento de energia acoplado a fuentes re-
novables.

La inversion que se prevé realizar alcanzara un valor estimado
de 20 millones de euros en edificacién y otros 7 millones de eu-

ros en equipamiento e infraestructuras cientificas. Cuando al-
cance su desarrollo pleno el IMDEA albergara una plantilla de
160 personas, incluyendo personal cientifico y de administra-
cion y gestion.

Segun el Alcalde, "Mostoles vuelve a dar otro salto de calidad
en pro de convertirse en la ciudad del empleo y la riqueza que,
entre todos, estamos forjando para la préxima década. Este
acto es el inicio de un gran proyecto que insiste en la linea de
modernidad que esta adquiriendo Mdstoles, situando la ciudad
en una posicién de vanguardia en la investigacion y el desarrollo

——

cacian de la prime

de la Comunidad de Madrid, que es lo mismo que decir que de
toda Espana".

EL IMDEA de la Energia esta en una zona estratégica, junto a
Repsol YPF, el futuro Palacio de Congresos, la Universidad Rey
Juan Carlos, a la que estard vinculado, y a apenas 2 kildmetros
del Centro Internacional de Mercancias "Puerta del Atlantico",
"un espacio empresarial que serd una de las fuerzas motrices
del futuro de la economia nacional en los proximos afios".

En palabras de nuestro Alcalde "Iniciativas como el Instituto Ma-
drilefio de Estudios Avanzados de la Energia marcaran la im-
pronta de esta Gran Ciudad, que asiste, a pesar del sombrio
momento econdmico nacional, con esperanza y grandes expec-
tativas a su futuro”.



NOTICIAS ASEPMO (gt

Recogemos toda la informacion que genera nuestra asociacion o que tiene
mucho que ver con la misma para mantener informados a todos los asociados.

La polémica echa humo: los hosteleros y el sector de las maquinas expendedoras, en contra

Sanidad lo deja claro: se prohibira fumar en todos los bares

antes de 2012

Ya hay fecha limite para acabar con el humo del tabaco en los locales publicos, entre ellos los hosteleros: 2012.
Asi lo asegura el Ministerio de Sanidad. La respuesta de la hosteleria no se ha hecho esperar. La asociacién de
empresarios hosteleros de Madrid, La Viia, estima la pérdida de 380 millones de euros de facturacion si se pro-

hibe fumar en sus establecimientos.

La Ministra de Sanidad, Trinidad Jiménez, se ha comprome-
tido a reformar la ley del tabaco en esta legislatura, que aca-
bara como maximo en el 2012, para prohibir fumar en todos
los establecimientos publicos, incluidos lugares de ocio, ba-
res y restaurantes.

Al principio de su mandato Jiménez habia rechazado reformar
la ley, aunque ahora se ha replanteado la decisién y ha anun-
ciado en firme su compromiso de prohibir fumar en cualquier
lugar publico. El cambio de criterio se debe a la constatacion
de que el tabaquismo pasivo es un verdadero problema de
salud publica, que estan afrontando los paises de nuestro en-
torno con leyes mas restrictivas que las de nuestro pais. Sélo
en hosteleria se evitarian 1.000 muertes al afio, seguin un es-
tudio del Institut Catala d’Oncologia.

La hosteleria en contra

La respuesta de los hosteleros no se ha hecho esperar: La
Vifia, Asociacion Empresarial de Hosteleria de la Comunidad
de Madrid, estima en 380 millones de euros la pérdida de fac-
turacion de los negocios de hosteleria madrilefios durante el
primer afio de vigencia de la norma, si se prohibe fumar total-
mente en la hosteleria madrilefa.

Esta cifra es el resultado de que la poblacion fumadora de la
Comunidad de Madrid dejase de tomarse un café al dia du-
rante su jornada laboral durante un afio (200 dias laborables,
aproximadamente). Esta caida de la facturacién supondria la
pérdida de cerca de 15.000 puestos de trabajo en la region.

Los hosteleros madrilefios alertan ademas que desde la se-
gunda mitad del afio 2008 los negocios de hosteleria de la
Comunidad de Madrid arrastran una caida de su facturacion
entre un 12% y un 45%.

Con estas perspectivas, La Vifa considera que no es el mo-
mento adecuado para plantearse reformas radicalmente pro-
hibitivas que puedan debilitar, todavia mas, el tejido empresa-
rial hostelero. “Estamos seguros de que este tipo de medidas,
que chocan bruscamente con los habitos sociales actuales,
generara a corto y medio plazo una influencia directa en la
facturacion de las empresas de hosteleria, provocando que
algunas que ya se encuentran en una situacion delicada, se
vean abocadas al cierre”.

Seguln La Vifia, “la medida que pretende implantar el Ministe-
rio de Sanidad no es destructiva en si misma con el sector
hostelero, pero si llega en un mal momento para las empre-
sas, apenas tres afios después de que ya nos hayan regulado
en este sentido, estableciendo unas condiciones de adecua-
cién de los locales que ahora se ven invalidadas por la arbi-
trariedad del Gobierno y su cambio de criterio”.

La ministra: la ampliacion de la ley “no va a perjudicar a
nadie”

Por su parte la ministra de Sanidad, Trinidad Jiménez, insiste
en que que la ampliacién de la ley del tabaco es una medida
de salud publica que sitla a Espafia en la vanguardia europea
y que no va a
perjudicar a na-
die, sino "mas
bien va a benefi-
ciar al conjunto
de la poblacién®.

Para la ministra
“no ha habido im-
provisacion  al-
guna” al plantear
la ampliacién de
la ley del tabaco,
sino que se ha
querido  hacer
una normativa
= homologable al
SI n resto de paises
del entorno y dar
un paso adelante para que la ley sea eficaz en todos sus tér-
minos y proteja la salud publica.”

Sobre los gastos que hicieron en su dia los empresarios para
acondicionar sus locales, ha asegurado que dispone de un
estudio "exhaustivo" que evidencia que ese gasto fue "abso-
lutamente insignificante", pues la mayoria optaron por dejar
de fumar en el local o por poner una mampara. Para Jiménez
"no es serio" que se haga ese planteamiento econdémico, que
es "absolutamente irrelevante", frente a una cuestién de salud
publica, y ha asegurado que "no va a haber pérdidas para na-
die", porque la gente seguird acudiendo a los bares y restau-
rantes y "no va a ocurrir nada".

La ministra se ha preguntado si alguien se cree que la gente
va a dejar de acudir a los locales de ocio y a los restaurantes
porque estén libres de humo, y ha asegurado que, por el con-
trario, podrd ir la gente a la que antes el humo se lo impedia,
al igual que los turistas, a los que llama la atencién que se
deje fumar en lugares cerrados.

La ministra ha sefialado que no se trata de una medida res-
trictiva, porque cada uno es muy libre de fumar, sino de salud
publica y de librar de humos los espacios publicos cerrados.
El tabaquismo causa cada afio la muerte a mas de 55.000
personas y produce muchas enfermedades respiratorias y
cardiovasculares.
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El Ayuntamiento de Mostoles construira un Centro Integral de
Residuos Especiales subvencionado con los Fondos de
Cohesion de la Union Europea

Se trata de un centro de recogida, seleccion y recuperacion de todos aquellos residuos especiales de origen do-
miciliario que, por su naturaleza (t6xica, peligrosa, contaminante, voluminosa, etc.), no tienen cabida en los con-
tenedores tradicionales, ademas de ser un servicio gratuito y de libre acceso para los ciudadanos del municipio.

La Unién Europea, a través de los Fondos de Cohesidn, subven-
cionara al Ayuntamiento de Méstoles con 1,3 millones de euros
para la construccién de un Centro Integral de Residuos Especia-
les (CIRE).

La obra se ha adjudicado a la empresa CESPA, S.A, por un im-
porte de 1.637.931,03 euros (IVA no incluido). Los Fondos de
Cohesion aportaran el 80% del presupuesto total de la obra
(1.310.344,82 euros).

Segun Natividad Perales, concejal de Limpieza de la Ciudad,
"desde el afio 2003 el Ayuntamiento de Mdéstoles esta llevando a
cabo una serie de actuaciones encaminadas a la transformacién
del municipio en el ambito de las infraestructuras de caracter
medioambiental, especialmente en lo que se refiere a la gestion
de los residuos urbanos. Para el Ayuntamiento de Mostoles
constituye una prioridad el cumplir con la normativa medioam-

biental, tanto de orden estatal como a nivel comunitario, Y més
en concreto, en este &mbito de actuacion, porque contribuyen al
objetivo fundamental de un desarrollo sostenible establecido
para nuestro municipio y cuyas lineas maestras deben transitar
por una mejora en la gestion y el tratamiento de los residuos ur-
banos".

El Programa Operativo 2007-2013 de los Fondos de Cohesion
de la Unioén Europea para proyectos de las entidades locales, en
el eje de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible (actuaciones
en gestion de residuos urbanos) sera una clara oportunidad para
ejecutar aquellos proyectos enmarcados en este ambito de ac-
tuacion y que el Ayuntamiento tenia previsto realizar en los pro-
ximos afos.

El CIRE es un centro de recogida, seleccion y recuperacion de
todos aquellos residuos especiales de origen domiciliario que,

Visistanos ¢n nuesiras instalaciones
en el Poligong Industrial Arroyomalinos.
Gl Arroyomolines olv. Alfonsoe Xl

Telef. 81 685 38 70 - Fax: 81 645 08 23
289306 Mastoles (Madrid)
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por su naturaleza (toxica, peligrosa, contaminante, voluminosa,
etc), no tienen cabida en los contenedores tradicionales, ade-
mas de ser un servicio gratuito y de libre acceso para los ciuda-
danos del municipio.

Estara integrado por un Punto Limpio Fijo (PLF), vinculado a
siete unidades de Puntos Limpios Moviles (PLM) y un area edu-
cativa y de informacion (Museo y aula). Tendra su ubicacién en
el PAU-4, en una parcela de 5.855,88 m? situada en la Avenida
de la Via Lactea s/n.

Este centro tiene como fin cumplir con la gestién integral de
los residuos urbanos a nivel municipal y especialmente la re-
cogida selectiva de aquellos residuos que son altamente con-
taminantes para el medio ambiente, como son los toxicos y
peligrosos.

El CIRE es, por tanto, una instalacion fundamental por cuanto
no solo permite establecer un canal de recogida selectiva para
residuos urbanos peligrosos y toxicos de origen domiciliario y
similares, sino que favorece la educacion ambiental de los ciu-
dadanos, con un area educativa (aula y museo) dentro del CIRE

y especialmente con los Puntos Limpios Mdviles; pues éstos
equipos tienen la doble vertiente de recogida y de informacion al
ciudadano, ya que aprovechando la cercania a los vecinos tie-
nen la posibilidad de sensibilizar y concienciar sobre la impor-
tancia de separar y reciclar los residuos.

Los Puntos Limpios Méviles ademas de posibilitar la informa-
cion directa al ciudadano sobre la gestion de residuos especia-
les, también implican que se cumpla con el derecho a la accesi-
bilidad de los servicios municipales para aquellas personas con
movilidad reducida o discapacidad y que no pueden acceder a
los Puntos Limpios Fijos.

El objetivo genérico es el de incrementar, fomentar y posibilitar
el reciclaje de residuos especiales de origen doméstico en el
municipio de Mostoles dotandolo de mas infraestructuras, asi
como incentivar campafas y programas para la sensibilizacién y
concienciacion en buenas précticas para la eliminacion de los
residuos por parte de los ciudadanos.

El Ayuntamiento de Mdstoles dispone, desde el afio 2001, de un
Punto Limpio en funcionamiento ubicado en el Paseo de Arroyo-
molinos esquina Calle Rio Guadiana.

La Camara insta a las empresas madrilenas a invertir en Brasil
ante las reformas que abordara el pais para la celebracion de

los Juegos Olimpicos de 2016

La celebracion en Brasil de la Copa del Mundo de fltbol en
2014 y los Juegos Olimpicos dos afios méas tarde supone que,
en los préximos afios, el pais prevé acometer un amplio abanico
de reformas en el sector de infraestructuras, transporte, ingenie-
ria, consultoria y medio ambiente, entre otros. Segun la Secreta-
ria de Hacienda del Estado de Rio de Janeiro, las inversiones
necesarias para abastecer los Juegos Olimpicos de 2016 estan
estimadas en mas de 11.000 millones de ddlares (mas de 8.054
millones de euros).

Por todo ello, la Camara de Comercio de Madrid, junto con Pro-
momadrid, CEIM-Confederacion Empresarial de Madrid, CEOE y
el Instituto de Comercio Exterior (ICEX), ha organizado la jornada
“Brasil JJ.00. 2016: Oportunidades de negocio para la empresa
espafola”, con el fin de mostrar a las companias madrilefias
cdémo aprovechar las oportunidades que surgen en “una de las
primeras potencias econémicas del mundo y principal motor de
Sudamérica”, ha indicado durante el acto el director ejecutivo de
la Camara de Comercio de Brasil-Espafia, Antonio del Corro.

Segun el Gobierno brasilefio, las futuras obras se distribuiran
por toda la ciudad de Rio de Janeiro y se prestara especial aten-
cidn a la modernizacién de aeropuertos, ampliacion hotelera y
residencial, asi como nuevas instalaciones deportivas, movili-
dad urbana, mobiliario, seguridad fisica y digital, energia, reci-
claje, saneamiento, sefializacion, aplicaciones informaticas y
sistemas de pago, entre otros.

Rio de Janeiro se reforma para 2016

Desde que el pasado 2 de octubre Rio de Janeiro fuera elegida
sede de los Juegos Olimpicos de 2016, el Gobierno brasilefio ha
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manifestado su proposito de reforma, ampliacion y moderniza-
cion de varios sectores claves para acoger con éxito este ma-
croencuentro deportivo.

El Ejecutivo carioca ha invertido 5.500 millones de dodlares
(4.042 millones de euros) en transportes para ampliar y moder-
nizar los trenes de cercanias. La red de metro, que actualmente
cuenta con 37 kilémetros de recorrido, dispondrd, en un princi-
pio, de tres nuevas estaciones, aunque esta linea podria exten-
derse 20 kildmetros mas hasta el afio de la celebracion de los
Juegos de 2016.

Para descongestionar el tréfico también se ha proyectado la
construccion de una carretera de circunvalacion de 172 kiléme-
tros que aligerara la circulacién de camiones por la ciudad.

Rio de Janeiro, que pretende consolidarse como principal destino
turistico de Brasil, también prevé ampliar el aeropuerto internacio-
nal Antonio Carlos Jobim, cuya capacidad pasaria a 25 millones de
pasajeros en 2016, pudiendo alcanzar hasta los 40 millones en
2025. La conexion del aeropuerto con el centro de la ciudad cons-
tituye uno de los princi-
pales problemas, aunque
el tren de alta velocidad
entre Rio de Janeiro y
Sao Paulo pretendera
solucionarlo.

Para mas informacion:
delegacién Camara en
Méstoles teléfono 91 647
35 60.
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NOTICIAS ASEPMO (gt

Recogemos toda la informacion que genera nuestra asociacion o que tiene
mucho que ver con la misma para mantener informados a todos los asociados.

Los logros de ASEPMO en estos ultimos afnos

La Asociacion de Empresarios y Poligonos de Mostoles
(ASEPMO) fue constituida en 1995 como una Asociacién sin
animo de lucro, cuyo ambito territorial es el municipio de
Méstoles.

En 2008 ASEPMO decide modificar algunos articulos de
sus estatutos para que no sea una Asociacion cerrada Unica-
mente a las empresas de los Poligonos Industriales de Méstoles
y que libremente puedan asociarse las empresas, sin tener que
ser asociados a través de la Comunidad de Propietarios del Po-
ligono al que pertenecen.

En Octubre de 2008 ASEPMO pasa a ser Asociacion de Empre-
sarios y Poligonos de Mostoles, en vez de Asociacién de Em-
presarios de Poligonos Industriales de Moéstoles, especificando
en su Articulo 2° que:

Seran miembros de esta Asociacion, mediante su afiliacion vo-
luntaria, todas las personas fisicas o juridicas que ejerzan su ac-
tividad empresarial dentro del ambito municipal de Méstoles,
previa admisién por él 6rgano competente de la Asociacion
A.S.E.PM.O.

ASEPMO pertenece a la Confederacién Empresarial de Madrid
(CEIM). En la actualidad y junto a otras Asociaciones empresa-
riales del Suroeste de Madrid somos miembros fundadores de la
Federacion de Empresarios del Sur - Suroeste (FEDESSO). Este
nuevo proyecto intenta aglutinar todo el tejido empresarial y co-
mercial del suroeste de nuestra Comunidad Auténoma.

La labor de ASEPMO es la de representar, gestionar, defender y
promocionar los intereses empresariales de sus afiliados, asi
como todos los demas fines basicos recogidos en su arti-
culo 7° de los Estatutos. Lucha cada dia por defender los inte-
reses del tejido productivo de la ciudad de Mostoles frente a las
administraciones locales y regionales.

Desde su creacion, ASEPMO est4 presente en todas las ins-
tituciones municipales de indole econémico y empresarial
(Consejo Econdmico y Social, Mesa de la Industria, Consejos
Municipales de Consumo, de Urbanismo, de Seguridad, etc.,
etc...), siendo el interlocutor asiduo, junto a la Camara de Co-
mercio e Industria, ante el Ayuntamiento, Comunidad de Ma-
drid y demas instituciones.

A través de subvenciones concedidas de la Comunidad de
Madrid, desde el nacimiento de esta Asociacidn se han impar-
tido, con caracter gratuito y para las empresas de Mostoles,
un numero muy elevado de cursos de Formacion Continua y
Ocupacional.

Con el objetivo de mejorar la actividad empresarial de nuestros
asociados y en concreto el cumplimiento y conocimiento de las
exigencias de la Ley de 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales ASEPMO decidi6 abordar en 2003 acciones que su-
pusieran mejorar la gestion de la prevencion en las empresas,
de cara a apoyar y facilitar a nuestros asociados el cumpli-
miento y adaptacion a la normativa preventiva vigente. Desde
entonces se sigue con esta labor. Muchas de las empresas tam-

bién han conseguido de la Comunidad de Madrid subvenciones
para la homologacion ISO 9000 en los ejercicios 1997, 1998 y
1999, lo que les ha supuesto en muchos casos el 80% y hasta el
90% del coste de la homologacion y subvenciones para la im-
plantacion de sistemas de Calidad ISO 9000, E.F.Q.M. y Me-
jora de procesos. A través de estas subvenciones los asocia-
dos han podido ahorrarse el 50% de sus costes.

El portal de ASEPMO.COM que comenzd su presencia en Inter-
net en el afio 2002 sigue funcionando a dia de hoy e intenta
adaptarse a los cambios. Sirve de ESCAPARATE VIRTUAL para
todas las empresas de ASEPMO a coste cero.

Desde el inicio de sus actividades ASEPMO ha venido reci-
biendo ofertas de servicios en muy buenas condiciones
para sus asociados, llegando a firmar Convenios de colabora-
cién con: MARANU, JENASA, MOVILIM, EUROACADEMIAS,
ALMARAE VIAJES, GRUPO SEGUR, AUSTRAL AIR, CITTAM,
MADERAS NOBLES DE LA SIERRA DEL SEGURA, EUROSIS-
TEMA, LA PIRAMIDE, GRUPO MGO, KAIROS, FIMGROUP, INS-
TITUTO DE PROTECCION DE DATOS, HISPAJURIS, SISTEMAS
ENERGETICOS PRACTICOS...

Desde 2005 ASEPMO forma parte de la FERIA DE MUESTRAS
DE MOSTOLES “MUESTRAMOS?”. Este afio tendra como obje-
tivo ensefar todos aquellos nuevos sistemas tecnoldgicos que
vayan a formar parte de nuestro futuro y se convertira en el es-
cenario perfecto para mostrar a empresarios, comerciantes y
ciudadanos, los diferentes sistemas y adelantos que existen en
el ambito publico y privado para impulsar la innovacién tecnolé-
gica en nuestra ciudad.

Desde el afio 1999 ASEPMO publica trimestralmente una
Revista, siendo ésta una forma méas de comunicacion con los
empresarios. La revista es una posibilidad mas de dar a conocer
las empresas de ASEPMO, bien a través de su publicidad, de
entrevistas, de noticias de interés... su tirada es de 2.000 ejem-
plares.

ASEPMO también cuenta con un servicio de Bolsa de Empleo,
a través del cual se ofrecen ofertas y demandas.

Se ofrecen Jornadas, Encuentros, Actos publicos, Confe-
rencias, etc. que creemos son interesantes para los empresa-
rios, bien organizadas por la propia Asociacion, bien organiza-
das por otros organismos como la Camara de Comercio, el
Ayuntamiento, CEIM, empresas privadas, Comunidad Auté-
noma, etc.

Los empresarios asociados se pueden beneficiar de todos estos
servicios abonando una cuota simbdlica de 50 euros al afio.
UNETE A LOS EMPRESARIOS DE MOSTOLES Y DESCUBRE
SUS VENTAJAS. El objetivo de ASEPMO es que los empresarios
y empresas de Mostoles se beneficien de su union. Juntos sere-
mos mas fuertes.
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NOTICIAS ASEPMO (gt

Recogemos toda la informacion que genera nuestra asociacion o que tiene
mucho que ver con la misma para mantener informados a todos los asociados.

FICHA ASOCIADO ASEPMO
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el importe de 50 € anuales, correspondiente a la cuota de la Asociaciéon de Empresarios de
Poligonos de Mostoles (ASEPMO).
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« NOTICIAS ASEPMO

Recogemos toda la informacion que genera nuestra asociacion o que tiene
mucho que ver con la misma para mantener informados a todos los asociados.

CONVENIOS DE ASEPMO CON:

A CONTINUACION PODRA VER LOS BENEFICIOS QUE PUEDE OBTENER POR SER ASOCIADO DE ASEPMO
Para poder beneficiarse de estos acuerdos, el empresario comprobara que la persona que solicita el descuento, es aso-
ciado de ASEPMO, pidiéndole fotocopia de la parte de arriba de la ndmina, donde aparece la empresa para la que tra-
baja, y comprobara en la web de ASEPMO que es asociado, ya que en esta web iran apareciendo todas las empresas
asociadas. También se admitiran el ensefar la tarjeta de visita de la empresa junto con el D.N.l. OFERTAS EXCLUSIVAS
PARA ASOCIADOS DE ASEPMO. UNETE A LOS EMPRESARIOS DE MOSTOLES Y DESCUBRE SUS VENTAJAS. TE

INFORMAREMOS SIN NINGUN COMPROMISO.

v Octubre 2009 Acuerdo ASEPMO y LA PIRAMIDE

ASEPMO ha firmado un convenio de colaboracion con la
empresa LA PIRAMIDE para cubrir sus necesidades de TV en
Internet.

v Octubre 2009. Convenio ASEPMO y EUROSISTEMA

ASEPMO ha firmado un acuerdo de colaboracién con la
empresa EUROSISTEMA, por el que los asociados de ASEPMO
disfrutan de condiciones muy ventajosas en todo lo referente a
Asesoramiento al automovilista, tanto a auténomos, Pymes y
grandes empresas.

v Julio 2009. Convenio ASEPMO y MADERAS NOBLES DE LA
SIERRA DE SEGURA.

ASEPMO ha firmado un convenio de colaboracién con la
empresa MADERAS NOBLES DE LA SIERRA DE SEGURA,
conscientes del papel que cada una cumple y desempefia 'y de
que soélo con esfuerzos mutuos de orden practico es posible
hacer avanzar hacia una gestion y explotacion forestal sosteni-
ble, comprometida con la naturaleza, beneficiosa para la socie-
dad y econémicamente viable.

v Julio 2009. Acuerdo ASEPMO y CITTAM para sus necesida-
des de Comunicacion

ASEPMO ha firmado un convenio de colaboraciéon con la
empresa CITTAM, por el que los asociados de ASEPMO disfru-
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tan de condiciones muy ventajosas en todo lo referente a ser-
vicios de asesoria, consultoria y gestion integral de telecomu-
nicaciones.

v Junio 2009. Acuerdo ASEPMO y AUSTRAL AIR para sus
necesidades de Climatizacion
ASEPMO mantiene el acuerdo de colaboracién con la empresa
AUSTRAL AIR, por el que los asociados de ASEPMO disfrutan
de condiciones muy ventajosas en todo lo referente a sistema
de Bioclimatizacién Breezair.

v Octubre 2009. Convenio ASEPMO y GRUPO MGO, S.A
para sus necesidades en materia de PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES

ASEPMO ha firmado un convenio de colaboracién por el que
todos los empresarios asociados podran disfrutar de descuen-
tos y servicios gratuitos, simplemente por pertenecer a la
Asociacion. Dentro del contrato de concertacidn de Servicio de
Prevencion de Riesgos laborales, ademas de las actividades
exigidas por ley (Evaluacion de Riesgos Laborales,
Planificacién de la Actividad Preventiva, formacion e informa-
cion de los trabajadores y Vigilancia de la Salud), GRUPO
MGO, S.A., ofrece para todos los asociados de ASEPMO un
plus incluido en contrato sin coste adicional.

v Junio 2009. Acuerdo ASEPMO y GRUPO SEGUR para los
Servicios de Seguridad

ASEPMO mantiene un acuerdo de colaboracion con la empre-
sa GRUPO SEGUR, por el que los asociados de ASEPMO dis-
frutan de las mejores ofertas para cubrir los Servicios de
Vigilancia y Sistemas de Seguridad.




NOTICIAS ASEPMO (g

Actos publicos, firma de acuerdos, aperturas de empresas y entidades, ayudas,
proyectos, etc. En definitiva, todo lo que directamente incumbe a ASEPMO.

v Junio 2009. Acuerdo ASEPMO y ALMARAE VIAJES para sus
Viajes de Negocios

ASEPMO mantiene el acuerdo de colaboracién con la empresa
ALMARAE VIAJES, por el que los asociados de ASEPMO dis-
frutan de condiciones muy ventajosas en todo lo referente a
viajes vacacionales privados y de negocios.

v Mayo 2009 Acuerdo ASEPMO y EUROACADEMIAS para su
demanda formativa

ASEPMO tiene un acuerdo de colaboracién con la empresa
EUROACADEMIAS, por el que los asociados de ASEPMO disfru-
tan de condiciones muy ventajosas en todo lo referente a la for-
macion personal y familiar. Ofrecen a los empresarios asociados
de ASEPMO, sus trabajadores y los hijos de los trabajadores, de
las empresas que lo acrediten, un 5% de descuento.

v’ Mayo 2009

Convenio FEDESSO y AVALMADRID

__-a ]
FEDESSO (Federacién de Empresarios del Sur-Suroeste d
Madrid), Federacion a la que pertenece ASEPMO, ha firmado
un convenio de colaboraciéon con AVALMADRID, con objeto de
ofrecer toda la gama de instrumentos financieros a los que se

podran acoger las empresas asociadas a las Asociaciones
miembro de FEDESSO.

v Mayo 2009 Acuerdo ASEPMO y MOVILIM para los Servicios
de limpieza de su vehiculo

ASEPMO mantiene un acuerdo de colaboracion con la empresa
MOVILIM, por el que los asociados de ASEPMO disfrutan de un 20%
de descuento en limpieza de su vehiculo y lavado de mascotas.

v Mayo 2009 Acuerdo ASEPMO y JENASA para los Servicios
de Consulting Empresarial, Admén. de Fincas y Publicidad

ASEPMO mantiene un acuerdo de colaboracién con la empre-
sa JENASA, por el que los asociados de ASEPMO disfrutan de
condiciones muy ventajosas, asi como servicio de orientacién
y asesoramiento gratuito.

v Abril 2009. Acuerdo de colaboracion ASEPMO y MARANU
Soluciones Integrales Informaticas

ASEPMO mantiene un acuerdo de colaboracién con la empre-
sa MARANU por el que los asociados de ASEPMO disfrutaran

de un 10% de descuento en cualquiera de los servicios infor-
maticos que ofrece la consultora MARANU.

v Noviembre 2009. Convenio ASEPMO e HISPAJURIS para sus
necesidades de Bufetes de Abogados

ASEPMO ha firmado un convenio de colaboracién con la
empresa HISPAJURIS, a través del cual los asociados obten-
dran asesoramiento y defensa de todo tipo. HISPAJURIS se
compromete a asesorar a los miembros de ASEPMO que lo
acrediten en el ambito de:

v Octubre 2009.  Convenio ASEPMO, KAIROS Y FIMGROUP
ASEPMO ha firmado un convenio de colaboracién con la

wd’a

empresa FIMGROUP, a través de su representante en la zona
Madrid-Espana Oeste, KAIROS Sistemas de Gestion S.L. para
sus necesidades de Tecnologia. FIMGROUP, a través de sus
empresas integrantes, asesorara y ofrecera servicios de con-
sultoria tecnoldgica a los asociados de ASEPMO.

v' Noviembre 2009. Acuerdo ASEPMO y INSTITUTO DE PRO-
TECCION DE DATOS
ASEPMO ha firmado un acuerdo de colaboracion con el

Instituto de Proteccion de Datos, S.L. (InPD) para ofrecer a sus
asociados un completo servicio sobre todo lo relacionado con
la Ley Organica de Proteccion de Datos (L.O. 15/1999, de 13 de
Diciembre) (LOPD) y su Reglamento de desarrollo (R.D.
1720/2007, de 21 de Diciembre).

Para mas informacioén no dude en ponerse en
contacto con nosotros en el Teléfono 91 685 30 53
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«t NOTICIAS ASEPMO

Recogemos toda la informacion que genera nuestra asociacion o que tiene
mucho que ver con la misma para mantener informados a todos los asociados.

v’ Mayo 2010 Acuerdo ASEPMO y DESCUENTOLANDIA
ASEPMO ha firmado un acuerdo de colaboracion con DES-
CUENTOLANDIA.COM en un esfuerzo conjunto por incentivar
el comercio local en Mdstoles, facilitando la incorporacién en
el portal DESCUENTOLANDIA de las empresas y comercios
asociados a ASEPMO mediante unas condiciones especiales.

DESCUENTOLANDIA es un portal Web que realiza servicios de
publicidad a empresas mediante la publicacién de cupones
descuento, los cuales pueden ser impresos por los visitantes
de dicha Web de forma gratuita y que podran canjear en los
correspondientes comercios 0 empresas.

De este acuerdo se podran beneficiar todas las empresas que
acrediten ser asociados de ASEPMO, pudiendo hacerse
extensible a todos sus Empleados.

v Mayo 2010. Acuerdo ASEPMO y YUDIGAR grupo HMY
ASEPMO ha firmado un acuerdo de colaboracién con YUDI-
GAR para ofrecer a sus asociados un completo servicio en lo
que se refiere a MOBILIARIO COMERCIAL.

YUDIGAR grupo HMY, es la empresa lider a nivel mundial en
fabricacion y distribucion de mobiliario para comercios, que
presta servicio a nivel local, nacional e internacional. Ademas
cuenta con departamentos de llave en mano, comunicacién
visual, concepto, desarrollo de nuevos productos, financia-
cion, etc...

Los servicios ofrecidos en el acuerdo de colaboracion entre
YUDIGAR y ASEPMO son:
¢ OFRECEN ASESORAMIENTO especializado, para la mejo-
ra de espacios de venta y almacenes, en los comercios.
o DESCUENTOS ESPECIALES de un 25%, sobre tarifa de
venta.
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¢ Férmulas de financiaciéon en mobiliario, para la reforma o
apertura de los comercios. Ajustandose a las necesidades
de cada comerciante..

De este acuerdo se podran beneficiar todas las empresas que
acrediten ser asociados de ASEPMO, pudiendo hacerse
extensible a todos sus Empleados.

v' Acuerdo ASEPMO y REMODELA ARQUITECTURA
ASEPMO ha firmado un ACUERDO de colaboracion con
REMODELA ARQUITECTURA, S.L. para sus necesidades de
remodelacion de edificios.

REMODELA ARQUITECTURA, a través de sus técnicos y
comerciales, facilitarda a los asociados de ASEPMO, sin
coste alguno, las propuestas e infografias de las obras que
les interesa ejecutar. Si estas propuestas interesa, se firma-
ra un contrato para la redaccién del proyecto basico, cuyo
importe se descontara al ser encargada la obra a RMODELA
ARQUITECTURA.

De este acuerdo se podran beneficiar todas las empresas que
acrediten ser asociados de ASEPMO, pudiendo hacerse
extensible a todos sus Empleados.




Descubra

el nuevo Opel Insignia

El nuevo Opel Insignia ha sido disefiado con un
gran nivel de meticulosidad, de manera que, in-
cluso los componentes de la suspension, han
sido optimizados aerodinamicamente.

El disefo interior del nuevo Opel Insignia hace
eco de la fluidez de lineas y suaves curvas que
caracterizan su disefo exterior. La perfeccién y
el nivel de acabado del nuevo Opel Insignia
quedan mas que patentes en cada uno de los
detalles de su interior.

El disefio, elegante y deportivo a la vez, combi-
nado con superficies de gran calidad, elemen-
tos cromados y colores mas atrevidos, dan una
calurosa bienvenida a sus ocupantes, mante-
niendo los mas altos estandares de ergonomia y
confort. Ademas, el mayor tamafo de la carro-

ceria permite disfrutar de mayor habitabilidad y
espacio.

Ejemplo de flexibilidad y funcionalidad, incluye
reposabrazos ajustables, mandos ergonémicos,
compartimento multiuso y conexion para MP3.
Su elaborado disefio contribuye al sentido de li-
gereza del interior y crea el efecto éptico de es-
tar la palanca de cambio suspendida en el aire.

Ademas, los avanzados sistemas de infoentre-
tenimiento del Opel Insignia proporcionan nue-
vas conexiones y nuevas funciones de navega-
cién con una extrema facilidad de uso.

Con el eficaz sistema de aire acondicionado o
con climatizador, el nuevo Insignia incluye sali-
das independientes para las plazas traseras,
control de evolucidn de la temperatura y filtro de
aire de carbono activo.

El salpicadero esta orientado al conductor para
facilitar la interaccion con los sistemas de infor-
macién, audio y comunicacion. Un pulsador cen-
tral activa 8 funciones, incluyendo las del sistema
de audio, teléfono y menus del navegador.

Descubra el Opel Insignia Sedan que mejor se
adapta a usted. Elija uno de los cuatro atracti-
vos acabados: desde el funcional Essentia
hasta el elegante Cosmo o el deportivo OPC.
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ENTREVISTA

Entrevistamos a Carlos Ramos, director de
relaciones institucionales de Avalmadrid

¢Qué es Avalmadrid?

Avalmadrid es un instrumento financiero al servicio de las PYMES
madrilefias. Ante todo Avalmadrid es una entidad financiera, ads-
crita a la comunidad de Madrid, cuyo objetivo es facilitar el acceso
a la financiacion a pequefias y medianas empresas, a través de su
aval. Lo que hacemos es intermediar con las entidades financieras
con el objetivo de canalizar la financiacion a las PYMES y auténo-
mos madrilefios.

La trayectoria de Avalmadrid tiene un caracter exponencial. Cum-
ple 25 afos pero hace 27 que se constituyd, en 1985. Ha tenido
muchas fases en su desarrollo, si bien, he de resaltar el gran creci-
miento que ha tenido en los Ultimos cuatro o cinco afios. Desde el
principio su aval*estaba conformado por socios protectores y so-
cios participes. Dentro de los primeros estan la Comunidad de Ma-
drid, la Camara del Comercio, CEIM...cuyo principal objetivo es
crear riqueza, generar empleo. Han visto siempre en Avalmadrid un
vehiculo transmisor para poder potenciar este crecimiento y esta
generacion de riqueza hacia los empresarios. El objetivo de Aval-
madrid conlleva la realizacion conjunta de trabajo por parte de va-
rios agentes: por una parte los agentes publicos, por otra parte las
entidades financieras, con las que hay convenios de colaboracién,
cuyo objetivo en este sentido es facilitar la financiacion, y en este
caso estamos dotando de cobertura y de solvencia a las entida-
des financieras. Pero desde el principio, €l principal agente que
esta trabajando con Avalmadrid son los empresarios. Avalmadrid
existe y esta para y por los empresarios, y este es el agente hacia
el cual se han de canalizar todos los esfuerzos, con un proposito
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firme: y es que estas empresas y estos auténomos accedan a la fi-
nanciacion.

¢Qué requisitos debe reunir una empresa para solicitar fi-
nanciacion o subvenciones a través de Avalmadrid?

Inicialmente, realizar una actividad empresarial dentro del marco
de la comunidad de Madrid, donde se realiza la inversién finan-
ciera, 0 bien que la sociedad pertenezca a la comunidad de Madrid
aunque realice también inversiones fuera del territorio nacional.
Unicamente trabajamos con PYMES y auténomos. Lo que nos
tiene que presentar la empresa es una necesidad de financiacién
(tanto de inversion como de circulante necesario para el desarrollo
de su actividad), y nosotros le vamos a permitir ese acceso a la fi-
nanciacion. Los proyectos en Avalmadrid tienen que ser viables y
rentables desde el punto de vista econdmico financiero, este es el
objetivo del empresario en la creacion de una empresa: generar ri-
queza. Por lo tanto nosotros le vamos a ayudar a potenciar esta ri-
queza, a través de un acceso mayor a la financiacion.

Tengo entendido que ofrecen un asesoramiento financiero.

La parte financiera siempre es la mas dificultosa a la hora de mon-
tar un proyecto empresarial. Por lo tanto, jugamos una baza impor-
tante en cuanto al asesoramiento financiero, tanto al definir la es-
tructura financiera de la empresa, como al decirle que sio queno a
esa financiacion, le estamos dando una orientacién de qué estruc-
tura es mas idonea a la hora de conformar ese proyecto empresa-
rial. Por lo tanto el asesoramiento financiero viene implicito con la
financiacion que se le da.
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¢Cual es el gran éxito de Avalmadrid?

El gran éxito de Avalmadrid ha sido crear unos productos especifi-
cos que se adecuen a las necesidades de cada empresa. Desde
los Ultimos cuatro o cinco afios la Comunidad de Madrid ha reali-
zado una gran apuesta con Avalmadrid. Existen dos maneras de
dar subvenciones: Las subvenciones a fondo perdido, o bien ayu-
das financieras como es el caso de Avalmadrid. Se ha utilizado un
instrumento como es una entidad financiera para que avale a las
empresas y pueda canalizar un mayor nimero de financiacion. Por
lo tanto nosotros canalizamos ese dinero publico a través de ayu-
das en bonificaciones, en tipos de interés, en costes y comisiones.
Es decir, la empresa no recibe un dinero a fondo perdido sino que
realizamos un proyecto de inversion viable y rentable, cuya finan-
ciacion no suponga un coste que obstruya su crecimiento.

Avalmadrid no ha dejado de crecer en los ultimos cuatro
anos, ¢{Como se explica este crecimiento habiendo por me-
dio una crisis econémica?

Avalmadrid en este sentido tiene un carécter contraciclico, es decir,
en las épocas de crisis somos los que mas hemos crecido. No es
tanto que haya crecido Avalmadrid, sino que los autdnomos y las
PYMES han podido encontrar en Avalmadrid un instrumento que
les ayuda a superar esa crisis, que esta poniendo los pilares y los
medios para salir de ella en la actualidad. En 2009 el crecimiento
con respecto al afo anterior fue de un 35 %.

En momentos tan tensos como el que se puede observar ahora, de
restriccién crediticia y de dificil acceso a lo que es la financiacion,
Avalmadrid saca un plan, que ha sido el éxito de 2009. Es el Plan
Impulsa PYME con el objetivo de dotar de liquidez a estas PYMES,
con productos especificos de pdlizas de crédito, estructuraciones
de pasivo, préstamos de circulante... que intentaban cubrir justa-
mente las necesidades del momento.

¢Desde cuando tiene Avalmadrid un convenio con el Ayunta-
miento de Méstoles?

Desde el 25 de marzo del 2009. EI Ayuntamiento de Mdstoles, pre-
ocupado por la situacién de las empresas mostolefas, firmé un
convenio de colaboracion concretamente con Avalmadrid. Tene-
mos que resaltar que este convenio ha sido un éxito, si bien des-
emboca en operaciones anteriores que se han venido realizando
en el pasado. Histéricamente, Avalmadrid ha realizado 251 opera-
ciones con empresas mostolefias por un importe superior a vein-
tiocho millones de euros, generando una inversion inducida de

mas de cuarenta millones de euros y contribuyendo a la creacion y
mantenimiento de mas de 3.000 puestos de trabajo. A la sazén del
nuevo convenio se han intentado reforzar los cauces de comuni-
cacion entre el ayuntamiento y concretamente, con la empresa de
promocién econdmica del ayuntamiento de Mdstoles para que
exista un mayor nivel de interlocucion e informacion acerca de los
distintos productos y servicios con los que cuenta Avalmadrid, es-
pecificamente en las lineas modificadas y en el Plan Impulso.
Desde la firma de este convenio el 25 de marzo de 2009 se han
realizado cuarenta y una operaciones con un importe mayor de
6,5 millones de euros, con una inversion inducida de cerca de los
9 millones de euros, que ha contribuido a la generacién y manteni-
miento de cerca de 600 empleados. Es el animo de Avalmadrid, y
yo creo que del Ayuntamiento y las asociaciones de Méstoles se-
guir colaborando conjuntamente. Méstoles es una zona donde
existe una riqueza y un tejido empresarial importante, en la que
realmente si que se necesita de esta financiacion, y Avalmadrid
cree que puede contribuir a apoyar a los empresarios de la zona.

¢Qué tipo de convenio tiene con ASEPMO?

El convenio con ASEPMO concretamente se remonta a 1997. Han
existido charlas, han existido temas conjuntamente con la Camara
de Comercio, y es el objetivo de Avalmadrid potenciar lo que es
este convenio de colaboracién concretamente con ASEPMO.

Proyectos de Avalmadrid para el afio 2010.

El compromiso con la PYME y con el auténomo madrilefio va a se-
guir la misma senda que ha continuado en las lineas anteriores; po-
tenciando los productos que realmente han funcionado y que han
sido la clave del éxito durante estos Ultimos cuatro-cinco afios. De
esta manera se van a presentar unas lineas financieras bonificadas
que potenciaran la inversion productiva - ahi esta el Plan Fico de
pequefio comercio en cuanto a la parte financiera, también tu-
rismo, innovacion tecnoldgica, el plan Renove, lineas de internacio-
nalizacién, plan de auténomos, lineas de apoyo a la industria...es
decir, Avalmadrid quiere llegar a lo que es la inversién productiva
porque pensamos que las empresas tienen que seguir invirtiendo y
que esa inversion no se puede parar por falta de financiacion, y ahi
es donde vamos a estar. De la misma manera también vamos a
continuar con el Plan Impulsa, dado el éxito que ha obtenido en
2009, gracias a su apoyo en cuestiones de liquidez y del dia a dia
que necesitan las empresas.
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Il Garmendia alerta de que la UE
perdera el liderazgo cientifico si no toma
medidas

La ministra de Ciencia e Innovacion, Cristina Garmendia, ha
alertado de que si Europa no toma medidas para evitarlo, la
mayoria de la ciencia se producira fuera de Europa en 2025,
y "perderemos nuestra actual posicion en el ranking global al
ser superados por Asia", en una sesion informativa con pe-
riodistas, previa a la reunién informal de ministros de Com-
petitividad (investigacién e industria) que comenzé el pasado
8 de febrero.

Garmendia ha relatado que la presidencia espafiola de la UE
quiere avanzar en aspectos que hagan visible el espacio eu-
ropeo de investigacion, como la mejora de la movilidad de
los cientificos.

En este sentido, ha recalcado la necesidad de crear una gran
base de datos con el objetivo de "estandarizar" la informa-
cion de los paises socios en cuanto a las condiciones de se-
guridad social.

La ministra, que también ha apostado por que se abra el de-
bate de las pensiones de los cientificos, ha relatado que el
proximo 8 de marzo una delegacion de ministros de Ciencia
acudira, por primera vez, al Consejo de Ministros de Empleo
para exponer los retos pendientes en materia de movilidad
de los investigadores.

En este contexto, Garmendia ha dicho que se trata de exten-
der sus derechos de acuerdo con la Carta Europea del Inves-
tigador. Este texto fue propuesto en 2005 por la Comisién
Europea y, junto a un cédigo de conducta, fija los derechos y
obligaciones que se les deben reconocer a los investigado-
res en todos los paises de la UE.

Entre otros aspectos, la carta obliga a los empresarios a fa-
cilitar las condiciones laborales que permitan a los investi-
gadores "conciliar la vida profesional y familiar, los nifios y la
carrera".

Ademas, les insta a velar para que los investigadores no se
vean afectados por la inestabilidad de los contratos y que
disfruten de condiciones "justas y atractivas en materia de
planes de financiacion y/o salarios, acompafadas de las
adecuadas disposiciones en materia de seguridad social".

FUENTE | El Pais Digital
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El laser cumple medio siglo como fuente
de tecnologias

Este afio se celebran dos aniversarios cientificos: el del pro-
yecto SETI de busqueda de vida extraterrestre y el del laser.
En ambos casos hay 50 velas, pero ahi se acaban las coinci-
dencias. SETI aun no tiene resultados que ensefiar.

En cambio, el primer laser, nacido en 1960 en los Laboratorios
de Investigacion Hughes, en California (EE.UU.), de la mano
de Theodore Maiman, pasé en poco tiempo de ser una curio-
sidad sin aplicaciones a una fuente de desarrollos tecnoldgi-
cos en apariencia inagotable. En las Ultimas décadas se han
pedido mas de 55.000 patentes relacionadas con él sélo en
EE.UU., y "lo mas sorprendente es que aun se siguen bus-
cando numerosas aplicaciones", ha sefialado Thomas Bauer,
director del Centro de Investigacion en Fotonica de la Univer-
sidad de Stanford, en la reunién anual de la Asociacion Ame-
ricana para el Avance de la Ciencia (AAAS) en San Diego
(EE.UU.). La lista de aplicaciones es enorme. En biologia, qui-
mica, fisica y medicina, el laser ha sido revolucionario.

En la AAAS se miré sobre todo al futuro. Edward Moses es
responsable del mayor laser en funcionamiento, el NIF (Natio-
nal Ignition Facililty), recién inaugurado en el Lawrence Liver-
more National Laboratory. Con el NIF se espera construir "una
pequefa estrella”, dijo Moses. Se trata de reproducir la reac-
cion de fusién nuclear que genera energia en el nicleo de las
estrellas, para asi disponer de "una fuente de energia inagota-
ble, sin problemas de geopolitica, limpia y que no emite dio-
xido de carbono". El estima que para antes de una década ya
se habra logrado que el NIF genere mas energia que la electri-
cidad que hay que invertir en el sistema.

Otros expertos sefialan mas aplicaciones futuras del laser:
analisis del genoma humano completo en unas pocas horas,
y aparatos de imagen con resolucion como para detectar tu-
mores incipientes.

FUENTE | El Pais Digital

El terremoto chileno ha sacado al pla-
neta de su eje

El terremoto de 8,8 grados en la escala de Richter que sacu-
dio6 el 27 de febrero el centro y el sur de Chile, redujo muy le-
vemente la duracién del dia y desplazé el eje de la Tierra en
ocho centimetros, segun ha informado la agencia espacial es-
tadounidense (NASA).

En un articulo publicado en la edicién digital de la revista
Business Week, el geofisico de laboratorio de la NASA en
Pasadena, California, Richard Gross, indicé que los terremo-
tos pueden desplazar hasta cientos de kilometros de rocas
en espacios muy reducidos, lo cual modifica la distribucién
de la masa en el planeta y afecta a la rotacién de la Tierra.

A partir de célculos elaborados mediante métodos informati-
zados, la NASA ha constatado que, a causa del terremoto de
Chile, el eje de la Tierra se ha movido ocho centimetros y que
“la duracién del dia se debe haber acortado 1,26 microsegun-
dos (millonésimas de segundo)”.

No es la primera vez que se detectan cambios similares tras
un terremoto. El dia se redujo en 6,8 microsegundos a finales
de 2004 a causa del seismo de 9,1 grados registrado cerca de
Sumatra, que provocé el mayor tsunami de la historia
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Disenan una bateria solar flexible con sélo
el 1% del material que utilizan las actuales

Investigadores del Instituto de Tecnologia de California en
Pasadena (Estados Unidos) han disefiado una bateria solar
flexible que utiliza sélo un 1 por ciento del material utilizado
en los dispositivos convencionales.

A diferencia de muchos otros disefios de este tipo, el nuevo
consigue una alta eficiencia en la conversion de la luz. Las
posibles aplicaciones para tales baterias tan ligeras y eficien-
tes podrian ir desde techos solares para coches a dispositi-
vos colocados en la ropa.

Los investigadores, dirigidos por Harry Atwater, consiguieron es-
tos altos niveles de absorcion de la luz empleando mucha menos
cantidad de material semiconductor utilizando en su dispositivo
pequefios bastoncillos de silicio del tamafio de micrometros.

La luz entrante rebota en multiples ocasiones entre los bas-
toncillos en el dispositivo hasta que se absorbe.

Para conseguir que la luz se dirija de forma mas eficiente, los
cientificos utilizaron pequefios reflectores de nanoparticulas
de aluminio situados entre los bastoncillos. El resultado glo-
bal es que hasta el 85 por ciento de luz solar utilizable que al-
canza el dispositivo es absorbida por éste.

Hallan el "arma secreta" de las células cance-
rigenas contra la quimioterapia

Un equipo de cientificos britanicos ha identificado el "arma
secreta" que utilizan las células cancerigenas para combatir y
sobrevivir a los tratamientos con quimioterapia.

El hallazgo realizado por expertos de Cancer Research UK,
una organizacion no gubernamental (ONG) dedicada a la in-
vestigacion de esta enfermedad, tiene que ver con la estruc-
tura de una proteina que se encuentra en el corazén del sis-
tema de defensa de los tumores cancerigenos.

Identificada como FANCL, esta proteina ayuda a las células
malignas a reparar el dafio que sufre su ADN a consecuencia
del tratamiento del enfermo con quimioterapia.

"Hemos averiguado la estructura del motor del sistema de
funcionamiento de la célula", dijo la maxima responsable del
estudio, Helen Walden, quien explicé que "si conseguimos
detenerlo conseguiriamos células mucho mas receptivas a la
quimioterapia”.

EL HALLAZGO PODRIA AYUDAR A CREAR UN NUEVO

FARMACO

Walden afadié que "bloqueando este interruptor de ignicién
de la reparacion de la célula, es posible mejorar los tratamien-
tos tradicionales" y subrayé que este hallazgo puede conver-
tirse en una linea investigadora para la creaciéon de un far-
maco especifico.

La conclusién principal de este estudio, que se publico en la
revista Nature Structural and Molecular Biology es que un
acertado tratamiento contra la FANCL puede ayudar a com-
batir el cancer.

Llega R2, el robonauta del futuro
Son los astronautas de un futuro de ciencia ficcion, robots
creados para ayudar a los humanos en misiones espaciales
peligrosas. La NASA y General Motors trabajan juntos para
desarrollar estos androides y utilizarlos en la industria aeroes-
pacial y automovilistica .

El modelo se llama Robonaut 2, 0 R2 Y es que hace 10 afios
vio la luz el R1, aunque después de superar varias pruebas en
el desierto, nunca lleg6 a viajar al espacio.

La nueva generacién de estos robots pueden usar con sus
manos las mismas herramientas que los humanos, son mas
rapidos y habiles. Sus articulaciones estan disefiadas para
imitar nuestros movimientos y cuenta con camaras y senso-
res que permiten poder controlarlo a larga distancia.

Ademas es capaz de levantar con sus brazos una pesa de 9
kilos, hasta cuatro veces mas que otros robots.
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"Estoy muy entusiasmado con las nuevas oportunidades que
otorgan estos versatiles robots", explica Doug Cooke, uno de los
responsables del proyecto en la NASA que afirma que estan di-
sefiados para trabajar "codo con codo" con los seres humanos.

Por su parte General Motors trata de aclarar que estos ro-
bots no nacen para sustituir a los humanos en las cade-
nas de produccién automovilistica. Alan Taub, vicepresi-
dente de investigacién global y desarrollo de GM afirma
que "esto se trata sobre plantas y coches méas seguros" y
afiade que "la vision del futuro es robots avanzados que
trabajen en armonia con las personas para construir me-
jores vehiculos y mas seguros en un ambiente de fabrica-
cion mas competitivo".

De momento R2 es tan solo un prototipo y habra que esperar
para ver si puede llegar a conocer el espacio o se queda en
Tierra, como su antecesor.

Una 'isla' de estrellas en Ia constelacion de Orion

La constelacién de Orion, de sobra conocida por cualquier
astronomo, ha sorprendido a expertos y profanos con un te-
soro secreto en una de sus zonas menos estudiadas. Pocos
habian oido hablar de la nebulosa NGC 1788 antes de las
imagenes que este miércoles difunde el Observatorio Euro-
peo Austral desde La Silla, Chile.

Se trata de una nebulosa refractaria, compuesta de polvo y
gases que dispersan la luz de un pequefio grupo de estrellas
jovenes, de forma que su brillo tenue presenta la forma de un
gigantesco murciélago que bate sus alas a pocos grados del
cinturén del cazador.

Aunque en un principio pudiera parecer una niebla aislada, un
estudio mas exhaustivo ha revelado que algunos de los enor-
mes Y brillantes astros pertenecientes a las vastas agrupacio-
nes estelares de Orién han tenido un papel decisivo en la
morfologia de la NGC 1788, y han estimulado el nacimiento
de los cuerpos celestes que la conforman. También son res-
ponsables, con la expulsion de hidrogeno en las zonas de la
nebulosa mas cercanas a la constelacion, del caracteristico
anillo rojo que la envuelve, de forma casi vertical.

Todas las estrellas de esta regién son extremadamente jo-
venes. Tienen una edad media de un millén de afos, una
nimiedad al lado de los 4.500 millones de afios que suma
el sol. Tras un analisis en detalle, los astronomos han des-
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cubierto que esas incipientes estrellas pertenecen a tres
clases muy diferenciadas, que determinan asimismo su si-
tuacion. De esta forma, las mas antiguas se sitlan en la
parte izquierda del aro rojo, las mas jévenes forman un ra-
cimo a la derecha e iluminan la nebulosa. Aquellas que
aun nacen, envueltas en su capullo polvoriento, ligera-
mente hacia la derecha.

Esa distribucion sugiere que una ola de formacién de astros,
generados alrededor de los calientes y enormes que confor-
man la constelacion de Oridn, se propag6 a través de la nebu-
losa NGC 1788 y aun mas alla.

Toshiba y Sony Ericson eliminé 5.900
puestos de trabajo por la crisis economica

La empresa japonesa Toshiba eliminé 3.900 puestos de trabajo
temporales en Japon en marzo de 2010, con motivo de la crisis

Telefénica presenta junto a eyeOS la ver-
sion 2.0 del escrito web basado en cloud,
eye0OS

Telefénica y eyeOS, empresa que colabora con Telefénica
en proyectos de I+D, presentan la edicion 2.0 del escrito-
rio web eyeOS. Este producto de software libre, creado y
liderado desde Espafa, cuenta ya con 28 comunidades
de usuarios en todo el mundo, y ha sido descargado mas
de medio millén de veces. La nueva version incorpora
nuevas funciones como el fortalecimiento del trabajo co-
laborativo.

La nueva edicion del escritorio incorpora nuevas funciones
como el fortalecimiento del trabajo colaborativo entre usua-
rios e incluye aplicaciones mas potentes, completas y ro-
bustas, que se integran con el concepto de cloud compu-
ting y lo convierten en una alternativa real de software libre.

Esta version permite, de forma sencilla e intuitiva, com-
partir archivos, calendarios y agendas entre usuarios, al
tiempo que facilita el trabajo mediante cualquier programa
de ofimatica (editor de texto, hojas de célculo...). Ademas,
el escritorio ha mejorado su rendimiento a nivel interno
para soportar una carga mas grande y ser mas rapidos.

Como producto de software libre, eyeOS facilita al usuario
instalar de manera gratuita el programa en un servidor
bajo su control (ya sea propio o contratado a un tercero) y
evita las pérdidas de privacidad y confidencialidad, que
supone tener los archivos almacenados en los servidores
de las grandes compainiias.

Mediante el navegador de cualquier ordenador o teléfono
movil, el usuario puede acceder, modificar sus archivos (fo-
tos, musica, peliculas, documentos, presentaciones...) y
verlos tal como

los dej6 la dltima —=. "~

vez que acce-
dié, indepen-
dientemente de
si estd en su
casa o en cual-
quier otro lugar
ya que toda su
informacién se
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econdémica. También el fabricante de moéviles Sony Ericsson eli-
minara 2.000 empleos.

Toshiba ya ha puesto fin a mas de 4.500 contratos temporales
en los Ultimos meses, principalmente en su negocio de electro-
nica, uno de los mas afectados por la recesién internacional.

El grupo, que esta luchando para reducir costes y adquirir
margenes de rentabilidad, ha explicado que las pérdidas ne-
tas ascienden a 2,7 millones de euros durante el afo fiscal
que termind el 31 de marzo.

Sony Ericsson, que también ha anunciado este viernes los des-
pidos, ha perdido en el primer trimestre del afio 293 millones de
euros como consecuencia de la disminucién de las ventas.

Uso seguro de las pantallas por nifios y
adolescentes

La empresa Teleclip TV, gestada en la Universidad Complutense
de Madrid, firma un convenio con el Foro Generaciones Interacti-
vas para promover un uso sano, seguro y responsable de las pan-
tallas (Internet, ordenadores, teléfono movil, videojuegos y televi-
sion) por parte de los menores, tanto nifios como adolescentes.

Esta iniciativa se llevara a cabo a través de videos educativos
en los que seran los propios menores quienes hablen, para lo
que se cuenta con la experiencia de Teleclip TV y el bagaje in-
vestigador y formativo del Foro Generaciones Interactivas.

En la redaccion de Teleclip TV participan nifios de diversas na-
cionalidades, que colaboran en talleres de redaccion y video
que se realizan en distintas ciudades

espafiolas y en Santiago de Chile.

Foro Generaciones Interactivas es
una institucién sin animo de lucro
fundada por Telefénica, la Universi-
dad de Navarra y la Organizacion
Universitaria Interamericana con el fin
de concienciar sobre el uso sano y
responsable de las pantallas por
parte de los menores. Una de sus li-
neas de trabajo es la formacion, ba-
sada en una investigacion constante,
que da sus frutos en estudios como
La generacion interactiva en Iberoa-
mérica y que permite capacitar en
funcion de la realidad analizada.

La colaboracion entre Teleclip TV y
Foro Generaciones Interactivas ha
comenzado ya, con dos talleres reali-
zados en Santiago de Chile y en Ma-
drid durante el mes de septiembre.
Se han difundido en Colombia el pa-
sado 1 de octubre, con motivo de la
presentacién de Tus diez comporta-
mientos digitales. El canal Teleclip TV
ha creado un subcanal especifico de
acceso directo para el Foro, disponi-
ble en www.teleclip.tv/forogenera-
ciones. Los profesores, colegios o
chicos de 7 a 16 afios pueden enviar
sus videos a través de la opcién En-
via tu video.

FUENTE | UCM - mi+d

La ciudad infantil de la salud y los valores

'City Salud', el portal de Internet educativo y gratuito que nace
con el fin de formar a los nifios en habitos de vida saludables y
en valores sociales.

Tras dos afios de trabajo y gracias a un equipo multidisciplinar (pe-
dagogos, pediatras, psicologos...), la Fundacién Pfizer ha presen-
tado esta "nueva herramienta pionera que pretende ayudar a padres
y profesores en la formacion de los mas pequefios en educacion
para la salud y que ya ha sido testada en varios colegios".

'City Salud' esta destinado a nifios de ocho a 12 afios porque
"es a estas edades cuando se esta formando la personalidad.
Las costumbres que se adquieren durante la infancia son las
que se convertiran en modelos de conducta en la edad adulta",
destaca Celso Arango, jefe de la Unidad del Adolescente del
Hospital Gregorio Marafién de Madrid.

Y son ellos los que tendran que ir avanzando por distintos es-
cenarios mientras van solucionando problemas (58 pruebas en
total) con la ayuda de 30 fichas informativas. Los contenidos
formativos de las mismas van desde como dormir bien, cual es
un buen desayuno o la necesidad de practicar ejercicio fisico,
hasta cémo evitar accidentes o como actuar si se produce uno
y como debe ser la convivencia intercultural.

Todos estos escenarios (hasta un total de 11) se suceden hasta

llegar a la 'Sala del consejo de los siete sabios' donde el partici-
pante aprendera buen comportamiento. Una vez superada esta
ultima prueba habra llegado al final de 'City Salud'.

eEmpresase®
eColegios®
i 1§ °Naves Industrialese
gzas *Oficinase®
eComunidadese®

eCentros Oficialese®

Pza. de la Fuensanta, 10 - 28934 MOSTOLES (Madfrid)
Teléfono: 91 613 18 27 - Fax: 91 613 32 03
E-mail: limpiezasrojas@hotmail.com

www.limpiezasrojas.es
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Premiados y autoridades después de la entrega de los premios.

Mostoles despliega su alfombra roja

El Teatro del Bosque celebré el pasado 17 de marzo la Gala de los
XXI Premios Ciudad de Méstoles, presentada por el actor Emilio
Gutiérrez Caba, que se erigen anualmente "en un extraordinario es-
caparate de la fortaleza econdmica y social de un municipio que as-
pira a seguir siendo una referencia en todos los ambitos a nivel re-
gional y nacional”, segun el Alcalde, Esteban Parro.

Este afio los galardones han recaido en el futbolista Rubén de la
Red, en la categoria de Difusién de la Imagen de la Ciudad; la Ca-
mara de Comercio e Industria de Madrid, en Instituciones; el Grupo
PRIM, en Empresa; Giieya, en Comercio; y a Angel Vazquez Ldpez,
de Proyectos y Seguros, Correiduria, en Joven Emprendedor.

Junto al regidor, a la gala han asistido numerosas personalidades y
rostros conocidos, como la Portavoz del PSOE en la Asamblea de
Madrid, Maru Menéndez, el Presidente de la Camara de Comercio e
Industria de Madrid, Salvador Santos, el Teniente de Alcalde de Ser-
vicios al Ciudadano y Portavoz del PP, Daniel Ortiz, el jugador del
Real Madrid, Raul Gonzalez (que entreg6 el Premio a De la Red), el
entrenador del Getafe, Michel, los jugadores del Getafe David Be-
lenguer, Miguel Torres y Adrian, el presidente del Getafe, Angel To-
rres, el atleta Angel David Rodriguez, el presentador Gonzalo Mird,
la Concejal de Economia, Elena Lopez, el Delegado de la Camara
de Comercio e Industria de Madrid en Méstoles, Felipe Diaz, el Pre-
sidente de la Confederacion de Comerciantes de Mdstoles, Juan
Mira, y el Presidente de AJE, Oscar Burgos, en representacion de
PLICOM.

Parro ha asegurado que "la celebracion de este evento, con la nu-
trida presencia de personalidades de todos los sectores que estan
entre nosotros, es una buena muestra de la gran trascendencia ad-
quirida por este acontecimiento, que es un espejo de la vitalidad de
nuestro municipio".
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En su opinidn, "las cinco personas, instituciones y empresas que
hoy reciben los Premios Ciudad de Mostoles son un ejemplo del
giro copernicano experimentado durante los Ultimos 7 afios por
esta Gran Ciudad. Son cinco ejemplos del faro de Mdstoles, que
alumbra a una ciudad en génesis permanente y con vocacién de
prosperidad”.

Premio Institucién: Camara de Comercio e Industria de Madrid

Fundada en 1887, la Camara de Madrid es un érgano consultivo y
de colaboraciéon con las Administraciones Publicas. Representa,
promueve y defiende los intereses generales de los agentes econé-
micos de la region, y presta numerosos servicios a las empresas
que ejercen su actividad en la Comunidad de Madrid.

La Camara de Madrid abrié en 1983 su Delegacion en la zona sur
con sede en Méstoles y actualmente proyecta la construccion de un
centro empresarial en el parque tecnoldgico de Mostoles donde es-
tara ubicada su sede para toda la zona sur.

Difusion de la Imagen: Rubén de la Red

Nacido en Madrid el 5 de junio de 1985, De La Red estudié educa-
cién primaria en el colegio publico Jorge Guillén y, posteriormente,
ensefianza secundaria en el instituto Benjamin Rua.

Sus primeros pasos como futbolista los dio, precisamente, en el
equipo de futbol del colegio Jorge Guillén, desde donde pasé al
equipo del Prosin de Méstoles.

Alos 8 afos, fue fichado por el Real Madrid para sus categorias in-
feriores, aunque lo cedié més tarde a las categorias inferiores del
Club Deportivo Méstoles, donde jugd hasta cadete, afio deportivo
en el que el equipo madridista lo recupero.
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Esteban Parro entrega el premio de Institucion a Salvador Santos.

En 2008, tras ser cedido al Getafe CF, se consagré como un ex-
traordinario medio centro en el equipo azuldn, donde su excelente
temporada le vali6 la llamada de Luis Aragonés para jugar la Euro-
copa y conquistar este campeonato con la seleccion espafiola.

Ese mismo afio, fue pregonero de las fiestas de septiembre de Mds-
toles. Con la seleccion sub. 19 espafiol se proclamé campeon de
Europa en 2004.

Empresa: Grupo PRIM

Ubicada en el poligono industrial de Arroyomolinos, PRIM S.A. tiene
medio millar de empleados y un volumen de negocios de 50 millo-
nes de euros. Constituida en 1870, tiene sus origenes en Alsasua,
(Navarra), dénde su fundador, Pedro Prim Fernandez, crea un pe-
quefio taller de zapateria ortopédica que pronto se convertiria en la
primera ortopedia de Espana.

Prim es un grupo empresarial espafiol de capital privado que cotiza
en la Bolsa de Madrid desde 1985. Es una referencia en el mercado
de suministros hospitalarios y ortopédicos, en fisioterapia, talasote-
rapia, termalismo, rehabilitacion, geriatria y ayudas técnicas.

Para cumplir su objetivo, la matriz del grupo, Prim, S.A. se configura
en dos divisiones. La de Suministros Hospitalarios y la de Suminis-
tros Ortopédicos. Mientras que la primera comercializa en Espafia,
la segunda desarrolla, produce y distribuye, ademas de en Espafia,
en diversos paises de Europa, América Latina y USA.

En 1965, Prim constituye su primera alianza internacional con la
firma estadounidense Camp International Ltd para fabricar, con esta
marca, una linea de productos ortopédicos, que daria lugar, en

Salvador Santos entrega el premio Empresa al Grupo PRIM.

1973, con la instalacién de una planta de produccién en Mdstoles
(Madrid), al nacimiento de la divisién de Productos Ortopédicos.

Actuaimente, en Espafia, la plantilla la conforman 500 empleados
de los que trabajan en Mostoles casi 250 personas. De ellas 125 vi-
ven en Mostoles. PRIM apostd definitivamente por Mostoles en
2002 con el traslado de su sede social. Ademas, en la ciudad esta
una de sus fabricas, de donde salen todos los equipos, instrumen-
tal e implantes para todos los Hospitales y Clinicas de Espafia.

Comercio: Giieya

Situada en la avenida de la Constitucion 16, Glieya es una empresa
familiar. En 1976, los hermanos Yagtie Martin abrieron su estableci-
miento de venta de prendas de vestir y complementos de caballero
y sefiora en Mostoles.

Entrega del premio Comercio a Yagtie Martin.

Gracias al arduo trabajo en equipo, esta firma fue sumando, poco a
poco, clientes que apreciaban las nuevas tendencias de moday tri-
plico la plantilla, casi todos ellos vecinos de la ciudad.

En esa linea, en 1985 amplia su actividad en Alcorcdn y potencia el
local de Méstoles, continuando con la linea de ser un referente de la
moda en la localidad, tratando de traer las firmas més populares, las
Ultimas tendencias de moda y, a su vez, ofrecer la maxima calidad al
mejor precio.

En 1998, adecuandose a los nuevos tiempos, adopta la denomina-
cion actual, Glieya.

Joven Emprendedor: Angel Vazquez Lopez, de Proyectos y Se-
guros, Correiduria.

Proyectos y Seguros, S.A. comienza su actividad en Mdstoles en
1979, como Agencia Libre de Seguros, en la Calle Estocolmo, con
tres empleados.

En la actualidad mantiene su domicilio social y su centro administra-
tivo en Calle Badajoz,35 en Mostoles, y cuenta con mas de 150 em-
pleados fijos, 600 colaboradores externos, como administradores,
asesorias, etc., asi como con mas de 50 puntos de venta distribui-
dos por toda la geografia espafiola.

Es considerada una entidad de referencia en el sector de la media-
cién de seguros, tanto por su innovacion en los sistemas de distri-
bucién comercial como en la incorporacion de nuevas tecnologias,
(comercializando productos por medio de la pagina web).

Entre sus planes de futuro esta llegar a los 100 puntos de distribu-
cién de seguros repartidos por todo el territorio nacional.
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La localidad que nos acoge
genera continuamente noticias
que, de una manera u otra,
influyen en la vida cotidiana de
nuestros poligonos. Esta es una
pequena seleccion realizada por
ASEPMO para estar al dia de lo
que se cuece en nuestro entorno.

El Ayuntamiento ha entregado 172 viviendas de alquiler con rentas
de 250 euros, principalmente dirigidas a mileuristas

El Ayuntamiento de Mdéstoles, a través del Instituto
Municipal del Suelo (IMS), ya ha entregado 172 vi-
viendas en régimen de alquiler con rentas de 250
euros, destinadas principalmente a los denomina-
dos mileuristas.

El Alcalde, Esteban Parro, acompafado por el Te-
niente de Alcalde de Desarrollo de la Ciudad y Con-
cejal de Urbanismo, Alberto Rodriguez de Rivera, y el
Gerente del IMS, Fernando Luengo, ha entregado ya
32 pisos de esta tipologia, 14 de ellas correspondien-
tes a la promocién ndmero 48 (ubicadas en la ave-
nida Estrella Polar) y 18 vinculadas a la promocién 50
(situadas en la calle Rigel), ambas en el nuevo barrio
Méstoles Sur.

El regidor mostolefio ha recordado que, en total, se
haran 496 viviendas, 325 de las cuales ya estan
construidas y 171 se estan construyendo en la actua-
lidad. Todas las viviendas estaran entregadas entre
este afio y 2011, afio en el que el Ayuntamiento a tra-
vés del IMS alcanzara un parque total de vivienda
protegida en arrendamiento de 588 viviendas.

Parro ha asegurado que "en una situacion de carestia
econdémica como la actual, este tipo de viviendas es
un auténtico regalo para los jovenes, que durante
cinco anos (periodo maximo de alquiler), tienen la
posibilidad de emanciparse y de ahorrar para, poste-
riormente, adquirir una vivienda en propiedad".

"Se trata de una experiencia singular, imaginativa e
innovadora, ya que el Ayuntamiento construye estas
viviendas en suelo dotacional, que siempre sera pro-
piedad del Consistorio, que es lo mismo que decir
que de todos los vecinos".
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Ademas de los pisos dirigidos a mileuristas, también
hay cupos dirigidos a personas mayores de 65 afos,
personas mayores de 35 afios y menores de 65 afios,
familias monoparentales, personas en situacion de
riesgo y personas con sentencia judicial de separa-
cion o divorcio sin asignacioén del uso de la vivienda
que constituia la residencia habitual.

Los pisos tienen una superficie de unos 40 metros
cuadrados, plaza de aparcamiento, cocina amueblada
con placa vitroceramica, horno y campana extractora.

Los edificios estan dotados de instalaciones para la
eficiencia energética y medioambiental mediante un
sistema centralizado de calefaccion y agua caliente
con paneles solares.

Respecto a las 53 viviendas restantes de estas dos
promociones, 22 en la nimero 48 y 31 en la nimero
50, se entrega-
ran una vez que
se verifique el
cumplimiento de
los requisitos de
los beneficiarios
resultantes en el
sorteo.

Junto a los agra-
ciados, al acto
también han acu-
dido representan-
tes de la Asocia-
cion Coordinada
de Vecinos.




El Alcalde firma un convenio con el Grupo
Aerondutico TAM que supondrd la contra-
tacion en 3 afios de cerca de 300 nuevos

puestos de trabajo en el sector aerondutico

e — : i

El Alcalde de Méstoles, Esteban Parro, y el Consejero Delegado
de Técnicas Aeronauticas Madrid, S.L. (Grupo TAM), Oven Mar-
tin, han firmado un convenio de colaboracién que supondra la
contratacién de 300 trabajadores, en 3 afios, por parte de las
empresas aeronauticas englobadas en este Grupo.
Acompafiado por el Teniente de Alcalde de Servicios al Ciuda-
dano y Portavoz del PP, Daniel Ortiz, y la Concejal de Economia,
Elena Lopez, el regidor ha explicado que, en virtud de este
acuerdo, esta firma, radicada en el poligono industrial nimero 1,
impartira los cursos especializados en aeronautica, en los que,
posteriormente, al menos, el 60 por ciento de los desempleados
seran insertados laboralmente.

"Se trata de una excelente noticia para Mdstoles y sus vecinos,
ya que, a pesar de la crisis, seguimos poniendo las bases de una
ciudad econdmica de referencia”, ha indicado el Alcalde.

Esta iniciativa forma parte del apoyo constante del Gobierno mu-
nicipal a las empresas, autbnomos y emprendedores, asi como a
la dinamizacién de los procesos de insercion sociolaboral, tanto
mediante actuaciones propias como a través de la cooperacion
y acuerdo con otras Administraciones Publicas, asi como, con
entidades publicas y privadas.

Segun Parro, "todos los esfuerzos del Ayuntamiento estan dirigi-
dos a paliar los efectos de la crisis econémica. Por ello, vamos a
ser incansables en el impulso de medidas de generaciéon de em-
pleo y de riqueza para la ciudad".

"Pese a que debe ser el Gobierno central quien dé las solucio-
nes, como Administracidn mas cercana no nos vamos a quedar
de brazos cruzados, porque lo que mas le importa al Gobierno
local es la atencion a las personas. Por ello, seguiremos fomen-
tando un empleo estable y de calidad y teniendo particular inte-
rés en aquellos colectivos con especiales dificultades de inser-
cion, como mujeres, joévenes, personas con discapacidad,
inmigrantes, mayores de 45 afios y personas desempleadas pro-
cedentes de sectores en crisis, entre otros".

El Alcalde ha recordado que recientemente se ha firmado un
convenio de colaboracién con Thyssenkroup para implantarse
en Mostoles Tecnoldgico y que en los préximos meses se creara
un Vivero de Empresas en el mismo espacio empresarial.

De forma global, teniendo en cuenta los proyectos de Mdstoles
Tecnologico, Puerta del Atlantico, el Palacio de Congresos y las
nuevas areas economicas, la ciudad generara unos 11.000
puestos de trabajo en los préximos afos.

5 edificios del barrio de Villafontana
I, declarada como Zona de

Rehabilitacion Integral

La Ministra de Vivienda, Beatriz Corredor, la Consejera de
Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio, Ana
Isabel Marifio, y el Alcalde de Méstoles, Esteban Parro,
han firmado hoy un convenio con el objetivo de rehabilitar
5 edificios del barrio de Villafontana I.

La actuacion afectara a los inmuebles 54, 56, 58 y 60 de la
calle Simén Hernandez y el nimero 3 de la calle Estocolmo,
donde, en total, hay 116 viviendas y 12 locales comerciales
con una antigliedad mayor a 30 afios y que ocupan una su-
perficie de més de 4.100 metros cuadrados.

El Ayuntamiento anuncia que ya
se puede acceder a la web del Plan
Estratégico, en la que los vecinos

odran plantear sus ideas sobre el
Futuro e Mdstoles

El Teniente de Alcalde de Servicios al Ciudadano y Porta-
voz del PP, Daniel Ortiz, ha anunciado que ya se podra ac-
ceder a la nueva web del Plan Estratégico de Méstoles
(www.mostoles.es/mostoles/cm/Pestrategico), a través
de la cual los vecinos podran plantear sus ideas sobre el
futuro de la ciudad, completar cuestionarios y participar
en foros.

Ortiz ha explicado que la web plantea lo que es el Plan
Estratégico, que definira el futuro del municipio durante la
proxima década, en base al consenso politico e institucio-
nal y la participacién ciudadana.

“Queremos que sea una web dinamica e interactiva, en la
que todos los ciudadanos puedan dejarnos sus inquietu-
des sobre el futuro del municipio. Todos somos parte de
las soluciones que demanda esta ciudad para reinventar
Méstoles como un espacio de prosperidad. Por ello, en
esta pagina web podra aportar todas sus sugerencias
para que, entre todos, sigamos reinventando la ciudad”.

En esa linea, este sitio en Internet recoge un Banco de
Ideas, “un espacio en el que los mostolefios aportan
ideas que contribuyen a planificar el futuro de nuestra ciu-
dad; para definir entre todos hacia donde queremos fir,
aportando ideas y valorando las de otros ciudadanos”. El
compromiso explicito de la web es recoger las ideas y ha-
cerlas llegar a las areas implicadas para que puedan con-
vertirse en iniciativas.
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El PSOE se opone a apoyar a los 10.500 trabajadores auténomos y a las PYMES de Mdstoles
para que estén exentos en a obligacion de tributar por las facturas no cobradas

Segun el Teniente de Alcalde de Servicios al Ciudadano y Por-
tavoz del PP, Daniel Ortiz, "el PSOE, con su Portavoz a la ca-
beza, Paz Martin, ha vuelto a demostrar la falta de sensibilidad
con los trabajadores mostolefios".

“Los socialistas parecen olvidarse de que se trata de un sector
en el que hay més de 10.500 afiliados en Méstoles, la ciudad que
més autonomos tiene de la region, y que, por tanto, necesita el
respaldo y apoyo de las Administraciones".

En ese sentido, Daniel Ortiz ha indicado que, tal y como se
comprometié hace unos dias con la Federacion de Asociacio-
nes de Trabajadores Auténomos (ATA), el Ayuntamiento tiene la
intencion de firmar un acuerdo de colaboracion que se plasme

Personas con discapacidad intelectual de
Afandem realizan practicas laborales en el
Ayuntamiento para adquirir una mayor au-
tonomia laborai)

El Teniente de Alcalde de Servicios al Ciudadano, Daniel Ortiz,
ha presentado un convenio de cooperacién formativa con la
asociacion Afandem con el objetivo de que jovenes con disca-
pacidad intelectual realicen practicas formativas en el Ayunta-
miento de Mostoles para que adquieran una mayor autonomia
laboral.

Acompafado por la Concejal de Servicios Sociales, Vanesa
Martinez, la Concejal de Recursos Humanos, Mercedes Parri-
lla, y el Presidente de de AFANDEM, Carlos Pérez, Ortiz ha
mantenido un encuentro con David Rosco, José Manuel Fel-
gueres, y Miguel Angel Campos (usuarios de centros ocupa-
cionales de Afandem), que han comenzado a trabajar en la
Conserjeria del Ayuntamiento, de lunes a viernes de 10 a 14
(20 horas semanales).

Segun Ortiz, el periodo de formaciéon comenzé el 15 de enero y
se ampliaran hasta el 15 de junio de 2010, "tras el alto grado
indice de responsabilidad, laboriosidad y entrega demostrado
por estos jévenes, todo un ejemplo de dedicacion”.

Bajo las directrices de sus tutores en el Ayuntamiento, profe-
sionales de una larga trayectoria en el Consistorio y seguidos
por su responsable de practicas de Afandem, durante estos
meses, David, José Manuel y Miguel Angel estan adquiriendo
la mayor autonomia posible en los distintos procesos del perfil
de conserjeria establecido para el personal del Ayuntamiento.

"Se trata de una iniciativa de gran calado social al que el Go-
bierno local pretende dar continuidad, ya que es un excelente
sistema para que las personas con discapacidad intelectual se
integren laboralmente", ha indicado Ortiz.
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en un compromiso por ambas partes de trabajar conjunta-
mente con los auténomos como valor afiadido a los servicios
ofrecidos por la Empresa de Promocion Econémica (EMPESA).

Ortiz dijo entonces que "estamos muy preocupados por la
evolucion del sector, por lo que vamos a tomar todas las medi-
das que sean necesarias y que sean de nuestra competencia
con el objetivo de paliar los efectos de la crisis sobre los auté-
nomos. Queremos que, al igual que ha ocurrido con la tasa de
paro de Mostoles, menor que en el resto de Madrid o de Es-
pafia, gracias a iniciativas como el Club del Empleo, la Bolsa
de Empleo BOLEMOS o el Restaurante Municipal de Desem-
pleados, seamos también pioneros en el apoyo a este tejido
productivo".

Ortiz presenta una nueva Campafa para
apoyar a los comerciantes de Méstoles,
que, por primera vez, se extiende a estable-
cimientos no adheridos a la

Federacion de Comerciantes

El Teniente de Alcalde de Servicios al Ciudadano y Portavoz del
PP, Daniel Ortiz ha presentado la nueva Campafa de apoyo al
Comercio de Mdstoles, a la que, por primera vez, se han adhe-
rido establecimientos que no estan asociados a la Federacion
de Comerciantes.

Acompafiado por la Concejal de Economia, Elena Lépez Barraya,
el Delegado de la Camara de Comercio e Industria, Felipe Diaz, y
el Presidente de la Federacion, Juan Mira, Ortiz ha explicado que
en esta campafa los comercios entregarén tarjetas "RASCA Y
GANA", de manera que los premios seran dados de forma directa
por los comerciantes al consumidor en la misma tienda.

Ortiz ha indicado que la novedad de facilitar la participacion de
comercios no adheridos a la Federacion de Comerciantes, "se
debe a que la situacion econdmica actual el sector esta atrave-
sando un momento dificil y, por tanto, deben recibir el apoyo y
respaldo del Ayuntamiento".
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Los banqueros sélo son ricos en

occidente

The Big Picture, de Barry Ritholtz, ha publicado un gréfico de
Reuters en el que se ve la capitalizacion de los mayores bancos
comerciales del mundo y la remuneracioén de sus consejeros dele-
gados y/o presidentes.

La conclusién més clara es que los banqueros espafioles no tienen
nada que envidiar a sus homologos estadounidenses. El ratio valor
en bolsa/ganancias del consejero delegado es, de hecho, bastante
mas elevado en Espafia -y en general en Occidente- que en otros
paises como China. Por otra parte, puede decirse que los banque-
ros espafoles cobran mucho, pero que no han necesitado inyec-
ciones masivas de capital publico durante la crisis, como sus
homélogos estadounidenses.

China no es transparente, con lo que sus cifras podrian ser cues-
tionadas. En todo caso, parece que ese pais ha logrado crear los
mayores bancos del mundo sin tener que pagar millonadas a sus
directivos, lo que cuestiona las politicas de remuneracién occiden-
tales (otra cosa pueden ser los favores politicos o de otro tipo que
esos directivos logren).

La siesta: la gran ignorada en el debate

En la busqueda de nuevas férmulas para mejorar la economia, ha
pasado inadvertido el descanso del trabajador para el aumento de
su productividad.

Un estudio elaborado por Mark Rosekind, un ex investigador de la
Universidad californiana de Stanford que ahora dirige la consultora
del suefo Alertness Solutions, ha revelado que 20 minutos de sies-
ta disparan la productividad un 56%.

El Unico problema es que, cuanto mas productivos sean los traba-
jadores (con o sin siesta), mas cosas hacen y, por tanto, menos se
renuevan los contratos.

En todo caso, parece que los trabajadores que ahora estan perdiendo
su empleo quedaran condenados a una recuperacion lenta de sus
puestos de trabajo. Cuando sean contratados, deberan trabajar mas y
en peores condiciones que los que mantienen su empleo. Y serdn mas
productivos, pero sin siesta.

La OCDE pide a Espafa rebajar la
proteccion a los trabajadores fijos
para fomentar la contratacion

El secretario general de la OCDE, Angel Gurria, ha destacado que
la reforma laboral en Espafa "es y debe seguir siendo una de las
prioridades" y, como parte de ella, ha aconsejado "una relajacion
de las prestaciones excesivamente proteccionistas" que disfrutan
los empleados fijos en Espafia para impulsar nuevas contratacio-
nes cuando se consolide la recuperacion. "La excesiva proteccion
de los empleos existentes conspira contra la contratacién de nuevo
personal”, ha asegurado el secretario general de la OCDE durante
su intervencion en el Foro Cinco Dias.

En su opinién, la pérdida de competitividad de los Ultimos diez afos,
el moderado crecimiento de la productividad y las cifras de paro -por
encima de los cuatro millones en el mes de enero-, confieren carac-
ter de urgencia a la puesta en marcha de una reforma laboral.

ECONOMICA

El secretario general de la OCDE ha valorado que el Gobierno
haya planteado la reforma del sistema de pensiones para "asegu-
rar los derechos en un futuro”, y ha afiadido que lo mas "cémo-
do" seria no hacer nada dado que el problema se planteara en
unos anos.

Ademas, Gurria ha afiadido que hay que prestar especial atencién
a los jévenes porque, con una tasa de desempleo en este segmento
que ronda el 40%, el riesgo de la "generacion perdida" es muy real
en Espafa. La elevada tasa de desempleo impone un coste "tremen-
do" a la Seguridad Social y alta carga financiera. Por este motivo, ha
abogado por incentivar que los jovenes alarguen su formacién y
retrasen asi su incorporacion al mercado de trabajo.

Municipios y autonomias triplican su
endeudamiento al margen del Estado
para financiarse

El pasado 8 de febrero la directora general del Tesoro, Soledad
Nufiez, revelé que Espafia emitiria deuda en 2010 por valor de
211.000 millones de euros. Y destacd otro dato mas: a finales de
este afio habria en circulacion méas de medio billon de euros de
deuda en el mercado con el sello del Reino de Espafa.

La cifra global de todas las administraciones -unos 692.000 millones-
impone respeto. Pero asusta un poco mas por el hecho de que no
incluye los mas de 66.000 millones que ayuntamientos y comunida-
des auténomas han emitido a través de las llamadas «vias alternati-
vas», es decir, las que no se realizan mediante las tradicionales letras,
bonos y obligaciones.

Con la caida en picado de los ingresos fiscales, la emision de la
denominada deuda B de municipios y autonomias se ha triplicado
en el Ultimo afio debido a las acuciantes necesidades de financia-
cién de estas administraciones

La vicepresidenta econémica, Elena Salgado, asegurd esta sema-
na que Espafia no ha realizado operaciones especulativas para
ocultar su deuda. Asi lo corroboran también las agencias de rating
consultadas. Sin embargo, las administraciones publicas se han
financiado a través de vias secundarias.

La crisis situa la economia sumergida
en el 23% del PIB

La economia sumergida ha alcanzado el 23,3% del producto interior
bruto en 2009, un aumento de 0,7 puntos porcentuales respecto al afio
anterior, lo que equivale a 244.918 millones de euros segun los Ultimos
datos publicados por los Técnicos del Ministerio de Hacienda (Gestha).

El informe, elaborado sobre los Ultimos diez afios, alerta de que el
crecimiento del fraude fiscal y la caida de la actividad econdmica
lastraron las cuentas tributarias, con un desplome de 27.362 millo-
nes de euros registrado hasta noviembre del afio pasado.

Las partidas que mas escaparon al control del Fisco fueron el IVA'y
el Impuesto de Sociedades, cuya recaudacién se ha desplomado
un 29,8% y un 23,1%, respectivamente. Esto significa que no se
declararon mas de 19.000 millones de euros (13.677 millones del
IVA'y 6.007 millones de Impuesto de Sociedades).

Gestha ha achacado el impago al Fisco a la crudeza de la crisis, y
ha explicado que las empresas prefieren evadir impuestos porque
es "menos dificil" pagar las posibles sanciones que el impago a
empleados y a proveedores.

El fraude mas elevado se registra en el sector inmobiliario, donde
las operaciones especulativas de compraventa defraudaron cerca
de 8.800 millones de euros anuales.

nes de representacion voluntaria. Los socialistas recuer-

dan que ambas iniciativas fueron incluidas en el cédigo
de buen gobierno aprobado por la CNMV en 2006.
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Victor Garcia

BUENA MESA

T e
Restaurante Hotel NH de Mostoles

El moderno Hotel NH de Méstoles dispo-
ne de distintos salones, parking gratuito
y una seleccionada oferta que apuesta
por los productos frescos y las especia-
lidades de la cocina espariola. El cliente
que lo ha probado repite.

Entrevistamos a Victor Garcia, director del
hotel.

Menu y carta
Abrimos todos los dias excepto los
domingos por la noche. De lunes a vier-

nes, ofrecemos un menu ejecutivo por 17
euros. También tenemos una carta de pla-
tos cuya elaboracion es sencilla, con pro-
ductos muy frescos.

¢Tenéis previsto también reuniones de
empresa?

Reuniones de empresa, bodas, comunio-
nes y todo tipo de celebraciones.
Disponemos de cuatro salones de distin-
tos tamafos para conferencias, banque-
tes y reuniones.

¢Se podria plantear algiin menti en par-

ticular?
Si, Tenemos una gran variedad de menus,
cocteles, platos espafioles y demas.

¢Cudles son las especialidades que se

podrian destacar dentro de la carta?
Destacamos el jamén que traemos, muy
bueno, asi como el bacalao o el atiin a la
cazuela que aqui se cocina, ademas de las
carnes; una seleccion de maxima calidad,
desde chuletones a solomillos. Estos seri-
an los productos estrella.

¢Se nota mucho la crisis? Porque la ver-
dad, el precio del ment es extraordinario.
Bueno, se esta notando, la gente se esta
reteniendo. Los fines de semana es cuando
mas se esta notando el tema de la crisis.



¢Como definiria al cliente de la zona,
es muy exigente, es el empresario de
toda la vida, el nuevo empresario...?
Nosotros buscamos que el cliente sea
exigente. Yo creo que el nivel estd bastan-
te bien, hay de todo: hay nuevos empre-
sarios, hay gerentes de empresas de la
zona, se hacen comidas de jubilaciones y
también celebraciones particulares.

¢Tenéis buena carta de vinos?

Si, disponemos de una carta de produc-
tos muy seleccionados. El vino, tal como
lo conocemos hoy, si esta demasiado
tiempo reposado tampoco es bueno, por
eso tenemos cerca de cuarenta o cin-
cuenta referencias, dentro de una carta
muy equilibrada y muy seleccionada.

A nivel anecdético, ¢Cual es tu plato

favorito?

A mi el plato que mas me gusta es el
bacalao que hacemos aqui; nuestroo jefe
de cocina lo prepara primorosamente.

Horario

La comida es de una a cuatro de la tarde.
La cena es de ocho a once y media de la
noche.

El cliente que lo ha pro-
bado repite, ademas el
tema del boca a boca
nos esta funcionando

muy bien

Nosotros buscamos que
el cliente sea exigente

Proyectos

Tenemos idea de realizar jornadas gastro-
ndmicas los fines de semana, por ejemplo:
el fin de semana de la pasta. Ademas se
puede encargar cualquier tipo de evento.

Teléfono reservas: 91 614 06 69
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Uﬁ"@?Uce entre caminos...

storga en el siglo | de nuestra era es capi-

tal de la tribu de los astures. Su posicion

junto al monte sagrado del Teleno la con-
vierte en el cruce de caminos hacia los pueblos
celtas del noroeste peninsular. Roma se fija en ella
y su dominio asegura el control de los ricos yaci-
mientos auriferos de la zona asi como el estableci-
miento de rutas seguras para el transporte del oro
desde el cercano paraje de Las Médulas. Asi, el
castro astur fue rebautizado en honor del César
como Asturica Augusta. Mudo testigo de su gran
relevancia en el imperio son las muchas calzadas
que tenian origen o pasaban por la ciudad; entre
estas calzadas destaca la Via de la Plata, que co-
municaba Asturica Augusta con Emérita Augusta.

Posteriormente, tras esta época de esplendor,
con la decadencia y la crisis romana, el fin de las
explotaciones mineras hacia finales del siglo IV y la
desintegracién final del imperio, Astorga pierde su
categoria y la ciudad paso a estar desocupada y
en varias ocasiones destruida.
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Palacio Episcopal

Transporte

Carretera: Astorga esta situada en un cruce de cami-
nos, el Camino de Santiago y Via de la Plata, por
tanto, en un importante nucleo de comunicaciones: la
Nacional 120, y la Nacional 6, a través de la Autovia
Madrid - Coruna.

Tren: Para mayor informacion sobre los servicios de
Renfe en toda Espafia el teléfono nacional de informa-
cion y reservas es el 902 24 02 02

Autobus: Alsa atiende las relaciones entre Astorga y
diferentes ciudades de Espafa (Madrid, Galicia,
Leon...). Tel. 987 61 66 01

La repoblacion con gentes provenientes del
Bierzo ejercida a mediados del siglo IX supone la
revitalizaciéon del nucleo urbano y de la sede epis-
copal, que no obstante fue interrumpida de nuevo
a finales del siglo X debido a la destruccién de la
ciudad por parte de Almanzor en el afio 987.

A partir de la segunda mitad del siglo XI, la ciu-
dad de Astorga recibe el impulso de la peregrina-



cién a Santiago de Compostela, nuevo modelador
urbano y mercantil. Se percibe un incremento de
poblacién, entre la que aparecen inmigrantes
extranjeros de diversas procedencias. La ciudad
crece a extramuros, adosandose a las murallas
nuevos arrabales como los de San Andrés,
Rectivia y Puerta de Rey. El desarrollo de estos
barrios imprime un mayor dinamismo econdémico y
social y aumenta la complejidad funcional de la
ciudad.

Ya en el siglo XIX, durante la Guerra de la
Independencia, tuvo que soportar el asedio por
parte de las fuerzas francesas. La actuacion de los
maragatos en dicho asedio le valen a la ciudad el
titulo de Benemérita, haciendo que la ciudad por

Panoramica
= :del Palacio Episcopal

este y otros méritos contraidos a lo largo de histo-
ria, tenga el timbre de Ciudad Muy Noble, Leal,
Benemeérita, Magnifica, Augusta y Bimilenaria. La
ciudad y la comarca maragata fueron adscritas a la
provincia de Le6n en 1833. A mediados del siglo
XIX, la implantacion del ferrocarril motiva por una
parte la decadencia de la arrieria y por otra el
desarrollo funcional de la ciudad al potenciar de
nuevo las posibilidades, que como nudo de comu-
nicaciones, brinda la capital maragata.

Informacion turistica

La Catedral de Santa Maria se empez6 a construir
en 1471 durante el mandato del obispo astorgano
Alvaro Osorio y Guzman dentro del mismo enclave
amurallado de sus antecesoras romanicas de los

HC i

La PRINCESA

Celebracion de bodas y todo tipo de eventos
Restaurante a la carta "Hécuba™.
Amplios salones con luz natural
Carpas y terrazas ajardinadas
Diiscoteca privada y parking y garaje propios

Accoso directo desde M-50 y M-506

informacion; 902 353 252
www.laprincesa.com

33



Ayuntamiento en la;Plaza Mayor

siglos Xl y XlIl y constituyendo ésta ultima la base
para su ampliacion. Las obras, que se extendieron
hasta el siglo XVIII, dieron pie a diferentes estilos
arquitecténicos: gotico florido en el interior con un
claustro reformado en el siglo XVIII en estilo neo-
clasico, exterior barroco en torres y fachada, y por-
tico con toque renacentista.

Junto a la Catedral, en la plaza Eduardo de
Castro, se erige el magnifico Palacio Episcopal
proyectado por el arquitecto Antoni Gaudi, maxi-
mo exponente del modernismo catalan. La cons-
truccion se llevd a cabo entre 1889 y 1915.
Construido en granito gris procedente de la
comarca leonesa del Bierzo, el edificio tiene una
fachada que presenta cuatro torres cilindricas, y
esté rodeado de un foso. El pértico tiene tres gran-
des arcos abocinados. La planta baja contiene un
gran vestibulo, del que parte la escalera noble,
adquiriendo una gran altura que permite la apertu-
ra de grandes ventanas, de forma triangular, que
proporcionan una gran luminosidad. La estructura
del edificio se sustenta en pilares con capiteles
decorados y en bévedas de cruceria sobre arcos

ojivales de ceramica vidriada. Se remata con un
almenado de estilo mudéjar. El palacio alberga el
Museo de los Caminos, dedicado, entre otros
temas, al Camino de Santiago.

El Ayuntamiento, situado en la Plaza Mayor, ini-
cia su construccion en 1683 segun las trazas del
maestro cantero Francisco de La Lastra. El edificio
original se termind en 1703, realizandose posterior-
mente la Espadafia central, el balcon corrido y los
chapiteles de las torres laterales, segun el disefio de
José Alvarez de la Vifia. En 1739, Francisco Garcia
Casellas realiza los tres balcones de hierro y en el
ano 1748, el maestro de obras Domingo Martinez
levanta la espadafia central para sustentacion de la
campanay el reloj, en el que dos maragatos marcan
las horas. Artisticamente, es uno de los ejemplos de
arquitectura civil del barroco leonés.

Desde 2005, la ciudad de Astorga cuenta con
una Ruta Romana, visita guiada por la ciudad,
organizada por la Oficina de Turismo (cita previa,
tel. 987 61 82 22), que nos lleva por su legado
como Asturica Augusta. Partiendo de la Puerta
Romana nos vamos encontrando con la red de
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cloacas y posteriormente, las Termas Mayores y
Menores. El siguiente punto es el foro, que coin-
cidia en parte con la actual Plaza Mayor. En la
plaza de los Padres Redentoristas, cercana a la
Plaza Mayor, se encuentra la Ergéstula, que
acoge el Museo Romano de la ciudad.. Ya por
ultimo, y envolviendo el casco antiguo, que se
ubica en una colina, se encuentran las murallas,
que se asientan sobre sus precedentes romanas
del siglo lI.

La muralla de Astorga se erigio por primera vez
en el siglo Ill, y fue reconstruida en varias ocasio-
nes. En la actualidad se conserva una parte impor-
tante de la original, asi como algunos de sus acce-

Gastronomia

La gastronomia es uno de los puntos fuertes de
Astorga. La ciudad estd llena de bares y restaurantes.
Ademas de las tipicas tapas, ofrece la posibilidad de
comer en restaurantes con una oferta de menu muy
buena.

Cocido Maragato

El Cocido Maragato es el plato tradicional de Astorga,
que alimentaba a los trabajadores del campo en una
sola comida para un duro dia de trabajo. Consta basica-
mente de los elementos del campo, sopa, berza, gar-
banzos y siete carnes. Una de las caracteristicas mas
resaltadas de este cocido es que en los tres vuelcos se
sirve 'al revés', siendo primero las carnes del cocido,
luego las verduras, para acabar con la sopa. Este plato
es la especialidad de muchos restaurantes de la ciudad,
entre ellos la Casa Maragata (c/ Husar Tiburcio. Tel. 987
61 88 80), el restaurante Las Termas (c/ Santiago, 1. Tel.
987 60 22 12) o el restaurante del Hotel Gaudi (Plaza de
Eduardo de Castro. Tel. 987 61 56 54).

Cecina de Ledn
La Cecina de Ledn es un embutido de larga tradicion,

Muralla

Santa Maria W

A

sos: la Puerta del Sol y del Postigo, por la que
entraban los peregrinos en la ciudad; la Puerta del
Rey; la Romana o del Hierro y la puerta del Obispo,
por la que salian de Astorga los peregrinos para
continuar su viaje.

Todos los nucleos del municipio, incluida la capi-
tal, se encuentran atravesados por el Camino de
Santiago, con soberbios ejemplos de arquitectura
tradicional maragata. Algunos de sus mejores ejem-
plos los encontramos en Castrillo de los
Polvazares, donde podemos admirar las tipicas
casas de los arrieros maragatos, con sus grandes
puertas de entrada y sus patios interiores, siendo en
su momento declarado Conjunto Histérico-Artistico.

cuyo mayor centro de produccion es Astorga. Aunque
tradicionalmente la cecina era o de vaca o de chivo,
hoy se elaboran cecinas de otras carnes como cone-
jo o, incluso, ciervo. Desde 1994 goza del beneficio
de una Denominacion de Origen y de un Consejo
Regulador, que cada afo organiza un concurso de
cortadores de Cecina de Leon, al que puede asistir
cualquier persona de forma totalmente gratuita. En
este concurso un Jurado valorara la profesionalidad
del concursante, la limpieza de la pieza, el grosor y
tamano de la misma, etc.

Hojaldres, mantecadas y merles

Los hojaldres son un dulce surgido en la capital mara-
gata hace 35-40 afos y su tradicién y fama le ha valido
un puesto preferente en la gastronomia astorgana, junto

con las mantecadas, un clasico de reposteria leonesa, y

los merles, masa de hojaldre rellena de crema, y cubier-
ta de azlcar tostado, un dulce que esta teniendo un
éxito cada vez mayor entre vecinos y visitantes. Estas
especialidades se elaboran y venden en Confiterias la
Mallorquina (Lorenzo Segura, 5 y Plaza de Eduardo de
Castro, 2. Tel. 987 61 52 72), o en Hojaldres Alonso (C/
Los Sitios, plaza Santocildes, Ctra. Madrid-Corufa y
plaza Mayor, Tel. 987 61 87 68), entre otros.
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Mestles o do st 11yt

orria el verano de 1974.

El régimen de Franco ha-

bia dado muestras de

que estaba entrando en
su via final. El Jefe del Estado de Es-
pafa habia estado gravemente en-
fermo, tan grave que tuvo que ser aten-
dido fuera del Palacio del Pardo y
conducido al Hospital Francisco
Franco, hoy Gregorio Marafion, que es-
taba considerado entonces como pun-
tero en la Sanidad Espafiola. El Gene-
ralisimo salia al parecer recuperado
pocos dias después, pero fue la pri-
mera sefial del agotamiento de la dicta-
dura.

Méstoles vivia aquellas noticias ex-
pectante. Su proximidad le hacian
interesarse por cuanto ocurria en
Madrid, lugar al que cada dia acu-
dian muchos de sus vecinos. Ade-
mas otros muchos trabajaban en la
finca que tenia el Caudillo en Arro-
yomolinos, llamaban Valdefuentes o
familiarmente, /a Finca de Franco.

¢Como era Mostoles en aquellos
anos de finales de la dictadura y
principios de la democracia?

El “boom” de la construccion se ha-
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bia iniciado afos antes, pero la mo-
dernizacion de las estructuras llega-
ria mas tarde. Sus calles eran de tie-
rra, como las de cualquier pueblo;
los enfermos de cierta gravedad te-
nian que desplazarse a Madrid y la
carretera hacia de los 17 kilémetros
de distancia un pausado trayecto de
dos horas. Eso si, la carretera de
Extremadura a su paso por Mésto-
les habia sido desviada, precisa-
mente para que el Caudillo no su-
friese molestia alguna al tener que
atravesar el centro de esta villa y se
encontrase con algun rebafho de
ovejas o con los mismos mostole-
fios que, en alguna ocasion, des-
oyendo a los motoristas de la es-
colta que anunciaban la llegada del
Jefe del Estado, hacian caso omiso
y salian al centro de la carretera
para aplaudirlo.

Por aquella época —principios de
los 70— era alcalde de Méstoles
Victorino Rodriguez Manzano, na-
tivo de de esta Villa y el dltimo que
lo ha sido hasta el dia de hoy. Lle-
vaba al frente del Municipio
aproximadamente cinco anos.

El explicaba que cuando llegé al
Ayuntamiento ya habia comenzado
el despegue demografico y hacia
hincapié en la labor que los alcaldes
predecesores habian realizado al
respecto. Ya entonces existian ba-
rriadas de nueva creacién como la
del Lavadero, Corona Verde, Villa
Europa y, la mas anunciada por ra-
dio y tele: Villa Fontana I, con sus
bafieras redondas y demas moder-
nidades.

La barriada del Lavadero fue como
el preludio anunciador de que el
despegue demografico acababa de
iniciarse. Los futuros inquilinos,
cuando visitaban estos modernos

pisos, afadian al guia que les infor-
maba: el piso es muy bonito pero
queremos ver el corral...

El Poligono Industrial n° 1 era ya
una realidad, que segun este Al-
calde habia que agradecer a la efi-
caz labor de su predecesor D. Jor-
dano Bruno del Arco. Esta
incipiente alborada demogréfica e
industrial fue la semilla del Méstoles
fabril, mastodéntico y aun sin solera
que hoy conocemos, dado que
practicamente hasta el inicio de la
democracia, nuestra villa habia sido
eminentemente agricola, con una
vida sosegada y sedentaria. A este
foco industrial le sucedié en se-
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guida el Poligono n° 2.
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Nuestra Villa iba creciendo. A pesar
de la falta de servicios que hemos
apuntado brevemente, tenia una si-
tuacién privilegiada: se encontraba
a unos pocos kildmetros de Madrid
y ofrecia muchas ventajas sobre la
capital, sobre todo una vida mas
tranquila y precios mas baratos. An-
daluces, extremenos y castellano-
manchegos, dejando sus pueblos
natales, se encaminaban a esta
nueva urbe.

Pero fueron afios enormemente difi-
ciles. D. Victorino Rodriguez Man-
zano decia que lo mas duro era
abastecer al municipio de los servi-
cios necesarios mas elementales. Si
se habian construido en poco
tiempo mas de quince mil viviendas,
habia que modificar el abasteci-
miento de agua y electricidad, que
se habia quedado obsoleto y deci-
mondénico. Era preciso asfaltar las
anchas y numerosas calles, asi
como construir nuevas escuelas y
ocuparse de los transportes, pues
“la Blasa” era ya insuficiente y el
tren que iba a Almorox se habia
abandonado por obsoleto e inefi-
caz. Por si esto fuese poco existia
otro gran problema con aquellos
nuevos residentes que no se empa-
dronaban, ya que la Administracion

del Estado se fijaba en el nimero de
habitantes censados para distribuir
el Presupuesto anual.

Antonio Baena era por aquella época
Concejal-Delegado de Vias y Obras.
Afirmaba en entrevista personal a quien
estas paginas escribe:

Puedo asegurarte que Mdstoles es
modelo en lo que a construccion se
refiere. Hemos tenido que luchar mu-
cho, hemos tenido que planificar
concienzudamente la actual estruc-
tura de nuestra villa. Pero gracias a
Dios hemos sacado una ciudad pre-
ciosa.

También decia: Hoy se esta mejo-
rando mucho la construccion en ge-
neral. Ya es corriente ver urbanizacio-
nes enteras construidas a base de
materiales nobles, con grandes espa-
cios abiertos y zonas de recreo.

Y casi se lamentaba porque los
constructores edificasen pisos am-
plios, muchos de ellos dotados de
parques y piscinas, porque dichas
viviendas alcanzaban un coste de
hasta un millén de pesetas. jLo que
han cambiado las cosas!

Tan s6lo diez afos atras de la fecha
apuntada, Méstoles habia sido un
pueblo de unos dos mil vecinos, que
vivian sobre todo de la agricultura y la
ganaderia. Cuando nos alumbré la de-
mocracia, Médstoles tenia ya cerca de
cien mil habitantes y segun todos los
técnicos, sus abundantes aguas sub-
terraneas podrian abastecer a unos

ciento setenta y cinco mil. Muchos re-
cordamos aquellos anos en los que se
hacian pozos por todo el municipio,
con grandes cortes de abasteci-
miento, hasta que nos llegé el agua
del Canal de Isabel Il. Aunque los nati-
vos afnorabamos los pozos tradiciona-
les que nos servian de neveras, riego
y abrevadero de los animales e in-
cluso de las personas, la traida del
agua supuso un avance de primera
magnitud, tanto que el Alcalde Barto-
lomé Gonzalez Lorente celebraba
cada 28 de junio esta efeméride. (Pos-
teriormente hicimos que esta fiesta
fuese trasladada al 15 de mayo, festi-
vidad de San Isidro Labrador).

La mejora de las comunicaciones
era otro de los problemas mas can-
dentes y graves con que se encon-
traba el Municipio, aunque ya en los
ultimos anos del franquismo se tuvo
la idea de construir un suburbano
siguiendo la antigua linea del tren
que iba de Madrid a Almorox y que
pasaba por Alcorcon y Mostoles.
Comenzaron las obras, que se con-
cluyeron ya después de la muerte
de Franco y el nuevo tren no llegd
nunca a Almorox, pues quedé pa-
rado en el Soto de Moéstoles jEspe-
remos que en los proximos afos
sea realidad este suefio de muchos
mostolefos!

La ampliacién de la carretera de Ex-
tremadura se demoraba. Sélo hacia
1975 se comenzaron los tramites de
expropiacion de los terrenos nece-
sarios para conseguir una autovia
que permitiese un rapido acceso a
la capital. Visto con mirada retros-
pectiva, en esta faceta los mostole-
fios y los grandes pueblos del suro-
este estamos casi tan atrapados
como en los afos 70.

Por otra parte, la Sanidad de un
pueblo con un crecimiento tan ra-
pido era sustancial. En Méstoles era
posible tener asistencia sanitaria
primaria, pero si se precisaba un es-
pecialista habia que desplazarse al
ambulatorio (que todavia hoy existe)
en el Paseo de Extremadura. En
esos afos se inicidé la construccion
de un nuevo ambulatorio, para que
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no fuese tan tedioso y pesado acu-
dir a los médicos.

Se dotaba progresivamente a la po-
blacién de los servicios necesarios y
se hacia de la forma mas rapida posi-
ble. Lo cierto es que también al contar
con mas habitantes y empadronarse
masivamente miles de nuevas fami-
lias, se disponia de mas dinero para
ello.

Como dato significativo podemos
afirmar que si en 1968 el Presu-
puesto municipal no llegaba a tres
millones de pesetas, apenas cinco
afnos después se alcanzaban los
cien millones de Presupuesto, de
acuerdo con el aumento de las
necesidades.

Bfe HL4wLHoLifre
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José Luis Goémez Sanchez, era en
aquella década de los setenta inge-
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niero municipal
de Méstoles.
Afirmaba que ha-
bian tenido que
dotar al pueblo
de servicios de
saneamiento de
aguas, alcantari-
llado y pavimen-
tacién y anadia
que lo Jdnico
bueno de tan
vasto trabajo era
que habian par-
tido de cero por-
que anteriormente no habia nada:

Una primera etapa seria la anterior a
1972. Entonces practicamente no
existia nada. Cuando nosotros nos
encargamos de esta mision, Mdstoles
contaba solamente con una red de
abastecimiento de aguas no superior
a los dos kildmetros, con un depdsito
regulador que no rebasaba los 300
metros cubicos. Respecto a la red de
saneamiento, con anterioridad a esta
fecha no existia nada en absoluto;
sOlo una precaria red que desaguaba
en los cauces naturales hasta su des-
embocadura en el rio Guadarrama. Y
si hablamos de pavimentacion ocurria
algo semejante, ya que sdlo la via
principal o antigua carretera nacional
a Extremadura convertida en calle,
(hoy Avda. de la Constitucion) no era
de tierra.

Entonces se propuso la creacion de
dos estaciones depuradoras: una
en la izquierda del rio Guadarrama,

o et T

para ocuparse de las aguas resi-
duales procedentes de Alcorcén, Vi-
llaviciosa y Méstoles y otra en la
zona denominada La Reguera que
recogiera las aguas fecales de Villa
Fontana, Parque Versalles, Pinar de
Mdstoles y en general de toda esta
parte del municipio. El Ayunta-
miento invertia unos cien millones
anuales de pesetas sélo en infraes-
tructuras.

En estos afnos la construccion es-
taba presente en todos los ambitos
de la vida de Méstoles y surgian
edificios con la misma rapidez que
las setas de cardo. Eran muchos los
vecinos que habian abandonado la
agricultura y se dedicaban a la
construccién. Eran también muchos
los que se habian desprendido de
sus tierras para, a cambio, obtener
la propiedad de numerosos pisos o
decenas de millones de pesetas
contantes y sonantes. Tan es asi
que algun labrador “borriquero”
presumia de que por tal o cual tierra
de 8 6 10 fanegas le habian dado 20
kilos (20 millones de pts.).

Sin embargo para el Ayuntamiento
de Méstoles y sus regidores esta
lluvia de millones y esta edificacién
masiva de fabricas y edificios de
todo tipo, suponia poder propor-
cionar trabajo a todas las personas
que desde otras regiones venian a
instalarse en nuestra Villa y para
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ello no habia otro medio que conse-
guir que las empresas se asentasen
en el municipio, Al mismo tiempo
habia que elegir muy bien qué clase
de cosas podian fabricarse, pues a
nadie le apetecia comprar una casa
junto a industrias nocivas.

Hemos de subrayar que el poligono
industrial n® 1 contaba ya a media-

dos de la década de los 70 con 92 Panoramlca gpneral de Mostoles con
. . su iglesia parroquial tal y como se
industrias. Pero a estas alturas, ya = mantuvo hasta a pasada contienda

habia echado a andar el poligono n°
2. Las industrias instaladas en el
poligono 1 habian proporcionado
unos cinco mil puestos de trabajo,
por lo que muchos de los vecinos
de Méstoles no tenian ya necesidad
de acudir a trabajar a la Capital
(éxito que recaia en el Sr. Alcalde y
sus respectivos regidores, técnicos
y adyacentes). Entre las industrias
que funcionaban en nuestra Villa,
habia fabrica de juguetes, de apara-
tos de aire acondicionado o de la
marca Forlady de muebles de co-
cina, que era de E/ Corte Inglés y
que fue de las primeras si no la pri-
mera fabrica que se instald en nues-
tra Villa.

SALONES REFORMADOS BANQUETES
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